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NOTICIAS DESTACADAS  

MUJERES SON MOTOR 
DE LA 

TRANSFORMACIÓN: 
PRESIDENTE; LÍDER 

DE MAQUINISTAS 
DEL TREN MAYA 

SERÁ LA PRIMERA EN 
CONDUCIRLO, 

ANUNCIA
 

P O R  
G R U P O  

F A C T O R  
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“Acabo de terminar el fin de semana de visitar 24
estados y me reuní con Servidores de la Nación: 70 por
ciento, mujeres. Estamos hablando de los más
importantes servidores públicos —desde luego, arriba
hay secretarias del Gabinete—, pero abajo, los que
recogen los sentimientos de la gente, los que atienden al
pueblo, sobre todo a los pobres, la mayoría, mujeres”,
subrayó.

El jefe del Ejecutivo adelantó que la líder de maquinistas
del Tren Maya será la primera en conducirlo.
Adicionalmente, se darán a conocer nuevas
oportunidades para que las mujeres trabajen en las
Fuerzas Armadas. 
Durante la conferencia de prensa matutina, recordó que
los Programas para el Bienestar benefician
principalmente a mujeres a través de oportunidades de
estudio y trabajo. 

“La transformación que estamos llevando a cabo se da
de abajo hacia arriba, con la gente y, en especial, el
motor de este cambio son las mujeres”, afirmó el
presidente Andrés Manuel López Obrador en el Día
Internacional de las Mujeres.
Reafirmó la solidaridad del Gobierno de México en la
defensa de la igualdad y los derechos de las mujeres.
Además, cierra la brecha de género en cargos públicos.

https://programasparaelbienestar.gob.mx/
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EL CARIBE MEXICANO 
CUENTA CON UNA 

EMPRESA EXCEPCIONAL

 
P O R  

L I C .  I S R A E L  U R B I N A   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las practicas excepcionales con Dimensión Social tanto de
empresas como de instituciones, han sido reconocidas
nuevamente con el galardón Empresas Excepcionales que se
llevó a cabo el 16 de febrero y Key Properties Cancún,
operadora de los hoteles Wyndham Garden Cancun
Downtown y Fairfield Inn & Suites by Marriott Cancun
Downtown ha sido una de las empresas ganadoras del
reconocimiento, destacando la solidaridad y liderazgo de sus
prácticas sociales.
 
Key Properties Cancún, de las pocas empresas del sector
turístico participantes, fue reconocida como Buena Práctica
en la categoría “Fomento al desarrollo y la calidad de vida de
los colaboradores” por el proyecto “Un Talento Consciente
es un Valor Inclusivo” que refleja los esfuerzos de la empresa
desde la perspectiva de dimensión social; durante el evento,
se entregó el Reconocimiento Empresas Excepcionales a 104
empresas e instituciones que participaron con 137 prácticas
con Dimensión Social, en los niveles: Prácticas Excepcionales
y Buenas Práctica.
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TURISMO  

El Consejo de Premiación fue el encargado de realizar la
selección final, el cual estuvo conformado por
representantes de varias organizaciones, tales como el
Consejo Coordinador Empresarial, Consejo Mexicano de
Negocios, Consejo de la Comunicación y el Instituto para el
Fomento a la Calidad. Para garantizar una decisión objetiva
y transparente, el Consejo de Premiación llevó a cabo el
proceso sin conocer la identidad de las empresas
participantes. Para ello, se basaron en la propuesta del
Grupo Evaluador, los méritos de las prácticas y el consenso
del Consejo de Premiación.
 
Personalmente celebro que más empresas se involucren a
contribuir a mejorar la calidad de vida de los mexicanos a
través de prácticas con Dimensión Social y sus iniciativas
para atender las prioridades económicas, sociales y
ambientales plasmadas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, a través de la cultura de innovación y el
compromiso con la excelencia. ¡Muchas y felicidades!
 
Lic. Israel Urbina Acuña - #HotelInspector(@IsraelUrbina)
Director General de @ILoveMexicoTravel, Consultor y
Embajador Turístico
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https://www.instagram.com/israelurbina/




EMPLEABILIDAD 

PARTICIPACIÓN LABORAL DE 
LAS MUJERES EN MÉXICO 

ALCANZÓ NIVELES HISTÓRICOS
EN 2022

 P O R
  G R U P O  F A C T O R   

 

Las mujeres siguen enfrentando barreras para entrar, permanecer y crecer en el mercado del
trabajo. Pese a ello, recuperaron los empleos que perdieron por la pandemia y no sólo
superaron las cifras de ocupación remunerada que tenían antes de la covid-19, sino en que
en 2022 lograron cifras históricas de participación laboral.
De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), la
participación laboral femenina registró el año pasado un nivel promedio cercano a 45.0%, con
un pico de 46.7% en noviembre, el dato mensual más alto desde que se comenzó a levantar
esta medición en 2005, destacó el Instituto Mexicano de Competitividad (Imco).
De esta manera, más mujeres rompieron esa primera barrera para ingresar al mundo laboral.
Muchas seguirán enfrentando la brecha salarial, la doble jornada de trabajo, el estancamiento
en puestos medios, el acoso y el hostigamiento y otras circunstancias, pero su mayor
presencia en la economía y los cambios que millones impulsan van dando resultados.
Hasta diciembre de 2022, las mujeres representaban el 40% de la fuerza laboral total y los
hombres, el 60 por ciento. Esto significa que el 100% de las trabajadoras que perdieron su
empleo en abril de 2020 por la covid-19 lo recuperaron, apunta el Imco en su monitor Mujer
en la economía.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Estrategias-para-atraer-y-retener-el-talento-de-las-mujeres-en-las-empresas-20230130-0123.html
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En promedio, ellas ganan 87 pesos por cada 100 que gana
un hombre. El ingreso mensual para los trabajadores es de
poco más de 9,000 pesos, mientras que las trabajadoras
reciben 7,837 pesos al mes, señala el organismo con base en
la información de la ENOE. De acuerdo con Comisión
Nacional de los Salarios Mínimos (Conasami), por cada hora
trabajada, las mujeres ganan 49 pesos y los hombres 54.
A pesar de la desigualdad persistente, ha habido una
mejoría. Con datos preliminares, la brecha salarialobservada
en 2022 fue de -13.4%, esto implica que por cada 100 pesos
que perciben los hombres, las mujeres reciben un poco más
de 86 pesos. Cuando empezó a levantarse la ENOE en 2005
este indicador era de -20.5 por ciento.
La Cámara de Diputados tiene congelado una minuta que
busca atender tema, un paquete de reformas a 13 leyes
federalespara garantizar la igualdad salarial entre hombres y
mujeres. El proyecto, aprobado en marzo de 2021 en el
Senado, establece la obligación para las personas
empleadoras de identificar e informar a las autoridades las
acciones para eliminar cualquier diferencia injusta en las
remuneraciones.
Dobles jornadas laborales
Si bien las mujeres que dejaron de laborar por la pandemia
han vuelto a trabajar de manera remunerada, su regreso “ha
sido más tardío que el de los hombres y han cambiado sus
condiciones laborales”, señala el Imco.
El 35% de las mujeres empleadasestán subocupadas. Esto
quiere decir que tienen la necesidad de laborar más horas y,
por lo tanto, ganar más dinero. Según datos de la ENOE
recuperados por el instituto, el 53% de las trabajadoras por
cuenta propia están en esa misma situación y 3.4% de
quienes son empleadoras.
“En diciembre de 2022, 13% de las mujeres mayores de 15
años con posibilidad de incorporarse a la economía no
buscaron trabajo, pero aceptarían uno si se les presentara la
oportunidad”, destacó el organismo. En abril de 2020, al
inicio de la pandemia, esta proporción era de 38 por ciento.
En el caso de las mujeres, uno de los principales motivos de
subocupación y de no buscar activamente un trabajo tiene
que ver con las tareas del hogar y de cuidados que realizan,
pero sin generarles ingresos económicos.
Con base en datos de la última Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo, el Imco señala que los hombres aportan el 28%
del tiempo que requiere el trabajo del hogar y de cuidados
no remunerado. Las mujeres, con empleo o sin él,
contribuyen con el 73 por ciento.

https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Brecha-salarial-de-genero-asignatura-pendiente-y-muy-congelada-en-el-Congreso-20220914-0111.html


 
-Socioeconómico
-Médico - Físico
-Antidoping
-Poligrafo
-Psicométrico
-Análisis de redes
-Pruebas COVID

-Capacitación en
Desarrollo Humano
-Análisis de puestos y 
salarios
-Comprador Fantasma 
para
revision de calidad
-Asesoría NOM 035

CONSULTORIA 

EXÁMENES DE 
CONFIANZA  



 
“¿ME CONVIENE?”

P O R   
T O B  C O A C H I N G  

T A T I S  O R D O R I C A  
 
 
 
 
 

¿Me conviene? – Dicho algo, ser bueno o útil para alguien o algo.
Se han puesto a pensar cuántas veces en un día, semana, mes o año tomamos
decisiones de bote pronto, es decir reaccionamos sin darnos tiempo de pensar a
situaciones o personas que están enfrente a nosotros y se han dado cuenta como
el 90% del tiempo que tenemos estas reacciones la(s) decisión(es) son equivocadas
y nos traen un millón de problemas como consecuencia.
¿Les ha pasado? Porque les confieso que a mi me pasaba, gracias a Dios/universo ,
muy seguido y en el pasado y todo es porque aprendí a poner en práctica una
acción maravillosa llamada “LA PAUSA” idea que ya les he comentado en otros
artículos pero en este vamos a ir un pasito mas adelante en su implementación, de
hecho en TOB Coaching doy un taller en específico de qué es y como poner en
práctica este concepto que ahora les voy a platicar.
Nuestro cerebro, como órgano biológico, tiene una forma de funcionar que es
igual para todos los seres humanos, sin importar que tan inteligente, burro, a
medias seas, si eres rico, pobre, guapo feo bueno o malo; es decir en nuestra
naturaleza como animales así funciona, así nacemos todos.

 DESARROLLO 
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DESARROLLO HUMANO

Nuestro cerebro va a tratar que contestemos usando
nuestro cerebro 1 (intuitivo) lo mas que se pueda
porque es lo que usa menos energía en lugar de con
nuestro cerebro 2 (racional/pensante) que es el que
analiza y busca entender el porque de las cosas y por
ende usa mas energía para llegar a una conclusión.
(1)
El tiempo que pasa entre que usamos el cerebro 1 y
pasa al cerebro 2 son “7 SEGUNDOS” sí así como lo
leen solo “SIETE SEGUNDOS” (2), entonces lo que
necesitamos hacer es practicar “LA PAUSA” para que
la idea pase del 1 al 2 y antes de hacer cualquier cosa
preguntarnos “ME CONVIENE” si así de sencillo,
cuestionar ¿esto que estoy a punto de decir, me
conviene? ¿este grito qué estoy a punto de dar, me
conviene? Realmente es lo mejor para mi contestarle
de esta manera a mi jefe, gritarle al policía que me
paro en la calle, al coche que se me metió etc.
Ven la diferencia que hace y hubiera hecho en sus
vidas, detenerse y hacerse esa pregunta antes de
reaccionar a la mala a tantas y tantas cosas que nos
han pasado en la vida.
Al final del día las cosas que te/nos sacan de quicio
son nuestra responsabilidad no es la obligación del
mundo caminar de puntitas a nuestro alrededor, no
nos vayamos a enojar. 
Bienvenidos al maravilloso mundo cuando ponemos
en práctica “LA PAUSA” y nos preguntamos “ME
CONVIENE” antes de tomar decisiones.
 
(1) Pensar Rápido y pensar despacio, Daniel
Kahneman
(2) 7 segundos que pueden cambiar tu vida, Alistair
Horscroft at TEDxNoosa
2014,https://youtu.be/IPSzngIZrzM
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Es importante que tomes en cuenta que 
esta fecha no es para celebrar sino para 

conmemorar 

 

R E P O R T A J E
F A C T O R  O N L I N E   
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El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, es
una jornada que, para muchos, significa rendir
homenaje y hacer regalos a las mujeres. Sin
embargo, la fecha celebrada desde hace más de
un siglo tiene sus orígenes lejos de las fiestas y
los regalos, y está marcada por la lucha, fuertes
movimientos de reivindicaciónpolítica y laboral,
huelgas, marchas y persecuciones.
Así lo explica el artículo 8 de marzo: conquistas
y controversias (2001),escrito por la socióloga
Eva Alterman Blay y publicado en la revista
Estudos Feministas. Según la autora, profesora
emérita de la Facultad de Filosofía, Letras y
Ciencias Humanas de la Universidad de São
Paulo (USP), la propuesta del Día Internacional
de la Mujer surgió de una dirigente comunista
alemana en 1910, lo que terminó de consolidar
una lucha que comenzó con los movimientos
obreros a finales del siglo XIX y principios del
XX. 
Hoy, la fecha representa una reivindicación
mundial por la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres. 

¿POR QUÉ SE CONMEMORA EL 8

DE MARZO EL DÍA DE LA MUJER?

https://www.nationalgeographicla.com/historia/2020/03/los-origenes-del-dia-internacional-de-la-mujer
https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2023/02/mujeres-en-la-ciencia-8-cientificas-que-hicieron-historia
https://www.nationalgeographicla.com/criandofuturo/naturalizar-la-igualdad-de-genero


R E P O R T A J E
F A C T O R  O N L I N E   
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LA RELACIÓN ENTRE LOS MOVIMIENTOS
OBREROS Y EL DÍA DE LA MUJER
De acuerdo al artículo de Blay, quien también fue
la creadora del primer curso de grado y posgrado
sobre la mujer en la USP, el origen del Día de la
Mujer se remonta a los movimientos obreros de
finales del siglo XIX y principios del XX,
principalmente en Estados Unidos y Europa. 
En un contexto de industrialización temprana de
las fábricas, los trabajadores (que en su mayoría
eran mujeres y niños) celebraron sucesivas
manifestaciones para exigir mejores condiciones de
trabajo y salarios, jornadas laborales más cortas y la
prohibición del trabajo infantil. 
En Estados Unidos, por ejemplo, el movimiento
obrero estuvo liderado por sectores de la minería,
del ferrocarril, de la tejeduría y la confección, en
una economía industrial inestable y marcada por
las crisis. A su vez, muchas fábricas cerraban las
puertas de los establecimientos durante las horas
de trabajo, tapaban los relojes y controlaban las
idas a los baños para desmovilizar el atractivo de
las organizaciones y monitorear la permanencia de
los trabajadores. 
En 1903, en este escenario, surgió la Liga Sindical
Femenina, una organización de trabajadoras
asalariadas estructurada por mujeres socialistas,
sufragistas y profesionales liberales
norteamericanas. El último domingo de febrero de
1908, las mujeres de este sindicato celebraron una
manifestación denominada "Día de la Mujer",
reivindicando el derecho al voto y mejores
condiciones laborales. El acto se repitió al año
siguiente en Manhattan donde se reunieron 2000
personas. 

Este día además es para conmemorar y recordar
a las 140 mujeres trabajadores que perdieron la
vida en un incendio en una fábrica de Nueva
York, hecho que colocó en la agenda
internacional los derechos de las mujeres
trabajadores.
Así que más que felicitar, lo que debemos hacer
en este día es tomar conciencia, evaluar la
condición y la posición de las mujeres en cada
país, en cada estado o ciudad.

https://www.nationalgeographicla.com/historia-y-cultura/2019/03/25-lugares-liderados-por-mujeres
https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2022/11/sindrome-de-burnout-sintomas-tratamiento-y-como-enfrentar-esta-enfermedad
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2019/11/el-mundo-traves-de-los-ojos-de-las-mujeres
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CANCUN MY 
LOVE 2 

EVENTOS 

P O R  
C H U C H O  R O B L E S   

 
 
 
 
 
 
 

El pasado 26 de febrero se llevo a cabo
“CANCUN MY LOVE 2” evento producido por
Alberto Jiménez Mora de la agencia HEAT
TODAY de Relaciones Públicas en conjunto con
Alejandra Palomera y Julio César Palomera de
Palomera Group, el evento que se llevó a cabo en
el Hotel Paradisus Cancún by Melia, sede que
recibió a invitados del ámbito social, político,
artístico, empresarial y medios de comunicación
con un exquisito cóctel.
En el lugar se reunieron empresarios, políticos e
invitados de lujo que quienes fueron testigos del
lanzamiento de la nueva colección de alta
costura, “Azúcar Morena” inspirada en la gran
cultura africana, creada por la diseñadora
internacional Johanna Rodríguez, que se
caracteriza por sus vivos colores y sus
arriesgados diseños.  
La sorpresa de la noche fue el estreno de la
canción CANCÚN MY LOVE , que enaltece a
nuestro amado polo turístico.



EVENTOS 22
Algunas de las celebridades que asistieron a
este magno evento fueron: Marjorie de
Souza, Cecilia Galliano, William Valdés,
Carla Medina, Rafael León, Íngrid Martz, la
playboy México, Ivonne Soto y Nicky Chávez
el evento fue amenizado por el reconocido dj
Renato Duarte.

Un agradecimiento especial a Dulce Vargas
por la invitación y todas sus atenciones.

Durante el evento la directora General del
Hotel Paradisus Cancún Annette Koelemeij y
Vannesa Vargas hicieron entrega de las
hermosas preseas ESTRELLAS DE MAR del
escultor Alejandro Vargas, tanto a los
talentos artísticos, así como invitados que
apadrinaron el evento.

 Alberto Jiménez Mora agencia HEAT TODAY y la  directora  
General del Hotel Paradisus Cancún Annette Koelemeij
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Contamos con servicio de lavado, Traenos tus 

prendas y nosotros hacemos el trabajo por ti.

Estamos en Av. Kabah Lt 3 Mz 6, S Mz 44.

 



CURIOSIDADES DE 
LA MÚSICA

P O R  
M A R I O  D . M O N R O Y  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La música es un lenguaje universal pues es la analogía terrenal de la armonía
divina del universo; es innata a todo ser humano, los académicos de la música
han intentado apoderarse de ella y execrar a los cultores cosa que no han
logrado, ni lograrán jamás, pues la música nace del corazón y precisamente los
cultores son puro sentimiento, igual sucede con aquellos que nacen con
virtudes musicales y aquellos que crecen desde el estudio y la preparación.
Ninguno puede desmeritar al otro ya que la música no es limitante ni
excluyente, es un lenguaje divino cuyo ritmo inicial es el latido del corazón, la
circulación de la sangre y la incesante respiración; armonía del templo que
brinda alojo al alma... disfruten de la música y nos leemos en la próxima.

CULTURA 
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Sabías que...
• Escuchar música es una de las pocas actividades
que implica el uso de todas las partes de nuestro
cerebro
• Al escuchar música, tu corazón modifica sus latidos
para intentar imitar el ritmo de la música que
escuchas
• Cuándo escuchamos música se libera dopamina en
nuestro cerebro
• La música puede ayudar en los procesos de
razonamiento y mejora notablemente las áreas
motoras de nuestro cerebro
• La música escuchada se guarda en áreas del
cerebro diferentes a la de los recuerdos? Por eso las
personas con Alzheimer son capaces de recordar
melodías de su pasado.
• Escuchar música alta puede provocar que
tomemos bebidas más rápidamente en menos
tiempo Ahora sabemos por qué la música está tan
alta en las discotecas.
• Tocar algún instrumento musical puede mejorar la
comunicación verbal
• Las flores pueden crecer más rápido si hay música
a su alrededor
• El ochenta por ciento de la economía mundial es
movido por la música
• El tipo de música que nos gusta a la edad de 20
años suele ser el tipo de música que nos gustará el
resto de nuestra vida
• La forma en la que concebimos el mundo se ve
condicionada por el tipo de música que escuchamos

CULTURA  25



 
WWW.TAXISTASDEISLAMUJERES.COM
Estamos en la isla y la zona continental

Av. Rueda Medina S/N junto al muelle fiscal
 Tel: (998) 8770066

 

  

@taxisdeislamujeres
@Taxistasisla
taxis de islamujeres
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