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NOTICIAS DESTACADAS  

TODO UN EXITO
CANCÚN EN EL
PABELLÓN DE

MÉXICO EN EL FITUR

P O R  
G R U P O  

F A C T O R  

En el primer día de la Feria Internacional de Turismo
(FITUR), realizada en Madrid, la Presidenta Municipal,
Ana Patricia Peralta y el secretario municipal de
Turismo, Juan Pablo de Zulueta Razo, sostuvieron una
reunión con el ministro de Turismo de Ecuador, Niels
Olsen, en la que se planteó la posibilidad de consolidar
una nueva ruta aérea entre Cancún y Ecuador.
En el encuentro de trabajo, las autoridades destacaron
la gran área de oportunidad y el interés que existe desde
el país sudamericano, por el atractivo turístico que
representa Cancún y la puerta que representa al contar
con una amplia conexión con destinos de todo el mundo.
La Primera Edil señaló que esta reunión es parte de los
frutos que tuvo la participación cancunense en el World
Travel Market 2022, que tuvo lugar el pasado mes de
noviembre en Londres, en donde hubo acercamiento
con el ministro de Turismo de Ecuador, y que hoy se
afianza como un gran proyecto de conectividad entre
ambos países.
Además, en la inauguración de FITUR 2023, Ana
Patricia Peralta señaló que “nos enorgullece que Cancún
sea parte del pabellón de México, el más grande de
América Latina, en esta 43ª edición de FITUR 2023, ya
que podremos compartir nuestra belleza, atractivo y
liderazgo en este encuentro que alberga a más de ocho
mil 300 empresas, 82 mil profesionales en el ramo
turístico y más de 30 mil personas en general.”
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En el marco del corte de listón inaugural del pabellón de
México y del espacio del Tren Maya, la Primera
Autoridad Municipal resaltó la importancia de ser parte
de la delegación quintanarroense en FITUR encabezada
por la gobernadora Mara Lezama, junto con homólogas
de otras localidades y servidores públicos estatales y
municipales, al ser la primer feria del año y líder para los
mercados receptivos y emisores de Iberoamérica, lo que
permite potencializar la captación de más turistas para
todo el país, la entidad y por supuesto, la joya del Caribe
Mexicano que es Cancún.
Comentó que este encuentro facilita el intercambio de
experiencias entre profesionales del ramo, interesados
en las últimas tendencias de viaje y público en general
que quiere conocer los destinos ofertados que pueden
visitar, por lo que la difusión impactará de forma positiva
al continuar y aumentarse con las altas cifras de
ocupación hotelera y llegada de pasajeros hacia el
destino en las diferentes temporadas vacacionales en el
año.
Subrayó que esto permite generar más empleo y
prosperidad para miles de trabajadores y familias que
dependen de forma directa e indirecta de esta actividad
económica a nivel local en todas las esferas, ya que
gracias a su dedicación, empeño, calidad y calidez a
diario en los servicios que ofrecen contribuyen a la
preferencia de los clientes y la elección año con año del
destino.
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EMPRESARIOS POR 
QUINTANA ROO 

RECONOCE A COCINEROS 
DE QUINTANA ROO POR 
LA PROMOCIÓN DE LA 
RIQUEZA CULINARIA 

DELESTADO

P O R  
G R U P O  F A C T O R  

Empresarios por Quintana Roo agradece y felicita a
Cocineros de Quintana Roo y a la Canirac Quintana Roo
por el éxito obtenido el pasado 17 de enero de 2023 en
la cena realizada en la Fundación Casa de México en
España ante autoridades y empresarios de México y
España.
 
Empresarios por Quintana Roo reconoce este gran logro
que promueve la oferta gastronómica de nuestro estado
y su capacidad para desarrollarse como un destino
predilecto para el turismo gastronómico.
 
Bajo el liderazgo de los Chefs Marcy BeezalelPacheco e
Ignacio del Río Mora, comensales destacados como la
gobernadora de Quintana Roo Mara Lezama Espinosa,
el Secretario de Turismo del Estado Bernardo Cueto, así
como las presidentas municipales Ana Paty Peralta,
Blanca Merari, Juanita Alonso y Yensunni Martínez,
degustaron un variado menú con platillos preparados
con ingredientes originarios de Quintana Roo y de la
península de Yucatán. 
 
Acompañaron a las autoridades estatales y municipales
importantes figuras del ámbito empresarial como Sergio
León Cervantes presidente de Empresarios por
Quintana Roo y consejero nacional de relaciones
interinstitucionales de FETUR y Jane García presidente
de Skal International México. 
 
Platillos como sopa de gambas y cangrejo de Isla
Mujeres, albóndiga de camarón con salsa de tomate de
Holbox, relleno negro de chipirones de Holbox, pescado
Omsikilkaay (preparado con salsa de pepita), Postre de
calabaza con cacao zapote de Cancún, fueron las
estrellas de la noche todo acompañado con vinos
mexicanos y tequila cavas agave.





EL MUNDO MAYA 
 RECONOCIDO EN FITUR,
PROMOCIÓN AL CARIBE

MEXICANO
 

 
P O R  

L I C .  R E B E C A  B R A V O  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recibira más promoción el caribe mexicano
durante la Feria Internacional de Turismo
(Fitur) donde México tendrá el pabellón más
grande y contendrá la marca del Caribe
Mexicano, región que comparte la región de
la cultura maya, que será galardonada por los
premios a los mejores destinos
internacionales del mundo.
Previo al arranque del encuentro
internacional más importante para el
mercado europeo, y en donde el Caribe
Mexicano tendrá una fuerte participación en
su retorno al pabellón México, se dieron a
conocer los ganadores de la convocatoria
anual organizada por Fitur y la Revista
AireLibre que tiene como objetivo potenciar el
desarrollo y la comercialización de la industria
turística, que pone foco en la promoción de
las propuestas de turismo de aventura,
cultura, naturaleza, en gastronomía,
desarrollo tecnológico, accesibilidad y
medioambiente.
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Dentro de los tres galardonados a nivel internacional, el Mundo
maya, multidestino turístico, que desarrolla turismo comunitario y
diversos segmentos, será uno de los premiados, lo que
potencializa la promoción de toda la región que incluye desde
Guatemala, El Salvador, Belice y México, donde se incrusta el
Caribe Mexicano con la mayor promoción.
Este espacio geográfico de 500 mil kilómetros donde se asentó la
civilización maya, ofrece hoy en día segmentos turísticos de
naturaleza, cultura, aventura, deportes extremos, sol y playa,
reuniones y turismo comunitario que contribuyen a la
sostenibilidad y a la calidad de vida de las comunidades.
Los otros dos destinos internacionales que recibirán atención
mundial en la Fitur, son Kumano kodo, pasos de los samuráis en
una antigua peregrinación por el bosque que se ofrece en la
Península de Kii, prefectura de Wakayama, Japón,, justo donde se
encuentra el destino más sostenible del mundo, según Lonely
Planet.

También se reconocerán el Festival Internacional Raíces de
Gambia (anteriormente Homecoming)
Estos premios también se otorgan en la categoría nacional en
España y fueron varios los destinos como Comarca del Sobrarbe
en Aragón, con experiencias en BTT, así como senderismo con
burros en valle de Ricote en Murcia y Coturismo Fluvial en Galicia
entre otros.
Estos destinos fueron elegidos por un jurado compuesto por
consumidores finales, profesionales del turismo, medios de
comunicación y representantes del sector turístico que evaluaron
más de 100 productos en los apartados nacional e internacional y
finalmente se suman también más de seis mil 500 votos emitidos
por el público.





EMPLEABILIDAD 

¿QUÉ ES LA INCLUSIÓN 
LABORAL Y POR QUÉ ES 

IMPORTANTE?
 

 P O R
  F A C T O R  O N L I N E   

 

Los procesos de inclusión laboral son los que facilitan el acceso de grupos que generalmente son
considerados población vulnerable (ya sea por cuestiones generacionales, discapacidad intelectual o
debido al poder adquisitivo, entre varias otras, por ejemplo) a puestos de trabajo en los que se
promueven condiciones laborales que alientan su desarrollo y se los empodera.
Tan solo hay que echarle el ojo a las estadísticas de empleabilidad de distintos grupos de la sociedad.
Como se desprende de una publicación en el blog del Banco Interamericano de Desarrollo, ser mujer en
el mundo del trabajo es todo un reto: tres de cada cuatro hombres estaban en el mercado laboral entre
2012 y 2019 en América Latina y el Caribe; mientras que la mitad de las mujeres ni trabajaban ni
buscaban empleo, debido a razones de desigualdad cultural.
Asimismo, de acuerdo con un informe de la Organización Internacional del Trabajosobre transformar las
empresas mediante la diversidad y la inclusión, solo alrededor de la mitad de los encuestados declaran
tener un alto nivel de bienestar y aspiraciones de desarrollo profesional y alrededor de dos tercios
sienten que se les alienta a opinar acerca de mejores formas para hacer las cosas y tienen un fuerte
sentido de compromiso con su lugar de trabajo.
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https://blogs.iadb.org/trabajo/es/ser-mujer-en-el-mundo-del-trabajo/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_841338/lang--es/index.htm
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¿Por qué es importante la inclusión laboral?
La inclusión laboral es importante para hacer del mundo un
lugar más justo y para favorecer la protección de los
derechos que forman parte de los estándares
internacionales del trabajo, como se menciona en
factoronline. 
Desde el punto de vista de la productividad, también es
relevante para las empresas privadas o instituciones
públicas, especialmente para aquellas que antes de la
pandemia por COVID-19 no incorporaban a estas personas a
sus nóminas debido al desconocimiento sobre cómo
garantizar condiciones de calidad para trabajar. Esto es
importante porqueles expande las posibilidades de
encontrar el talento que necesitan para hacer crecer su
organización.
Así, en el caso de contar con personas que tienen alguna
deficiencia auditiva, se puede promover su participación por
escrito y si alguien del equipo tiene alguna discapacidad
física, se le puede brindar equipamiento ergonómico. Son
prácticas que pueden promoverse fácilmente desde la
cultura organizacional para incrementar la productividad de
la empresa, al mismo tiempo que se mejora la calidad de vida
de los equipos de trabajo.

https://idconline.mx/laboral/2020/10/07/que-es-la-inclusion-laboral


 
-Socioeconómico
-Médico - Físico
-Antidoping
-Poligrafo
-Psicométrico
-Análisis de redes
-Pruebas COVID

-Capacitación en
Desarrollo Humano
-Análisis de puestos y 
salarios
-Comprador Fantasma 
para
revision de calidad
-Asesoría NOM 035

CONSULTORIA 

EXÁMENES DE 
CONFIANZA  



“ABRIR”

P O R   
T O B  C O A C H I N G  

T A T I S  O R D O R I C A   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abrir. – Hacer que el interior de una espacio o lugar tenga comunicación directa con
el exterior quitando o separando lo que lo impide o realizando una abertura, paso o
conducto. 
Separar una abertura de la cosa que la cierra de forma que el paso quede libre.
 
Antes de empezar con nuestro nuevo tema les pregunto ¿cómo van con su
resolución de año nuevo? ¿Siguen adelante? O ¿mas o menos? Yo les confieso que
voy dos/dos una semana muy bien siguiente no tanto, pero mi compañera de reto
me dijo no flaques, adelante y de nuevo si se puede, así es que pues a darle
nuevamente.
Epicteto decía “Es imposible aprender lo que crees que ya conoces” y si lo pensamos
un segundo nos vamos a dar cuenta que es cierto; con el paso del tiempo todos
vamos adquiriendo experiencia y conocimiento de las cosas que hacemos todo el
tiempo, como nuestro trabajo, hobbies, hábitos etc y nos vamos haciendo a la idea
que somos expertos y que nada y mas importante nadie nos puede sorprender con
información sobre esto.

 DESARROLLO 
HUMANO 13



DESARROLLO HUMANO

Nuestro ego se involucra y nos cerramos a la posibilidad de estar
equivocados y no tener la razón porque llevamos años
estudiando, practicando, ejerciendo sobre ese tema en particular
y nuestra mente se CIERRA a solo imaginar que alguien sabe
mas que nosotros., esta actitud nos perjudica de muchas
maneras pero la mas importante es que nos quita la oportunidad
de aprender algo nuevo y de hacernos aun mejores y mas
efectivos en algo que ya nos gusta lo cual nos va a elevar aun
mas alto en la práctica de esa actividad.
Ser humildes y aceptar que siempre va a existir alguien mejor
que tú, alguien igual que tú y alguien peor que tú en todo., nos
ABRE las puertas a encontrar a un maestro que nos lleve a
mejores logros y resultados pero también convertirnos en
maestros y compartir nuestro conocimiento nos da la satisfacción
de compartir lo aprendido.
Recuerda el día que dejamos de aprender es el día que dejamos
de existir.
Abrámonos a todas las posibilidades de aprendizaje aunque en
un principio nos cueste aceptar que por mucho que sepamos de
algo no somos los dueños del total del conocimiento, la vida tiene
una gran capacidad de sorprendernos estemos ABIEROS
descubrir todo lo que nos quiera enseñar.
 

14





PORTADA 
Pinocchio y Guillermo Del Toro 

éxito creativo  

Guillermo del Toro se ha convertido en el tópico de conversación de 

estas semanas tras el lanzamiento de Pinocho en Netflix, una 

interpretación del cuento que alguna vez dio a conocer Carlo Collodi 

en 1883, y que en su momento también llevó a la vida Walt Disney y 

algunos más…

Pinocho es una historia muy conocida para generaciones de todas 

las edades y tiempos relativamente contemporáneos que se han 

encontrado con este personaje que toca fibras muy peculiares en 

cada una de las personas que las contempla. Con el paso del tiempo, 

el Pinocho de Collodi fue evolucionando en cuanto a las lecciones, 

mismas que iban del significado de la obediencia a lo que es ser un 

niño de verdad, mientras que bajo la lupa de Del Toro, se explora al 

poder de la desobediencia, de amarte por quien eresy ver como de 

forma irónica, todos en su mundo eran una marioneta, menos él.

 

 

 

https://www.vogue.mx/estilo-de-vida/articulo/pinocho-pelicula-guillermo-del-toro-netflix-fecha-de-estreno-trailer-reparto-sinopsis


Guillermo del Toro, director de cine mexicano,
reaccionó a través de sus redes sociales tras
darse a conocer las nominaciones que la cinta
‘Pinocho de Guillermo del Toro’ ha sido
acreedora a tres nominaciones para los premios
de la Academia Británica de las Artes
Cinematográficas y de la Televisión (BAFTA)
como Mejor Película Animada, Mejor Banda
Sonora Original y Mejor Diseño de Producción.

 

R E P O R T A J E
F A C T O R  O N L I N E   
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Los premios que ha ganado Pinocho de Guillermo
del Toro
Pinocho de Guillermo del Toro es, realmente, una
experiencia. La historia no solo promete sacar una
que otra lágrima (o muchas) a quienes conecten
con este relato sobre el amor y la pérdida, a nivel
visual, es una obra de arte que a su creador le
tomó 15 años culminar en su totalidad.
Y es que la película hecha con la técnica de stop-
motion ha impresionado a la crítica y espectadores
por el nivel de detalle que conlleva cada una de las
escenas. Es bien sabido que Guillermo del Toro
trabaja con un notable nivel de precisión, sin
embargo, esta cinta en particular ha sido un
recordatorio del arte que representa la animación.
‘La animación es cine y no es un género hecho
para niños, sino un medio que nos va a permitir
hablar de cosas profundas, dolorosas, hermosas,
de manera más adulta’, dijo del Toro en un
discurso para el Festival de Cine de Morelia.
Para la temporada de premios que ya ha iniciado,
Pinocho de Guillermo del Toroes una de las
favoritas para ser reconocida en el rubro de la
animación. De igual modo, su banda sonora, así
como su reparto de doblaje, encabezado por Ewan
McGregor (Sebastián J. Grillo), David Bradley
(Gepetto) y Gregory Mann(Pinocho), han sido
otros campos donde la cinta ha sido ovacionada.
Aquí repasamos todos sus premios (hasta ahora).

El cineasta mexicano se pronunció a través de sus redes sociales tras

conocer que la cinta animada para la plataforma Netflix sigue cosechando

nominaciones.

https://www.milenio.com/espectaculos/cine/pinocho-guillermo-toro-6-nominaciones-premios-bafta
https://www.vogue.mx/estilo-de-vida/articulo/pinocho-pelicula-guillermo-del-toro-netflix-fecha-de-estreno-trailer-reparto-sinopsis#intcid=inline_amp


R E P O R T A J E
F A C T O R  O N L I N E   

 

 

PORTADA 18

Hollywood Music in Awards: en las
categorías de Mejor banda sonora en una
película animada y Mejor canción original
en una película animada.
Asociación de Críticos de Cine de Los
Ángeles: en la categoría de Mejor película
animada.
Washington D.C. Area Film Critics
Association Awards: en la categoría de
Mejor película animada.
Premios de la Asociación de Críticos de
Cine de Chicago: en la categoría de Mejor
guión adaptado.
Asociación de Críticos de Cine de Dallas
Fort Worth: en las cateogrías de Mejor
película animada y Mejor banda sonora.
San Diego Films Critics Society:En la
categoría de Mejor película animada.

Otros premios relevantes para Pinocho
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Pinocho de Guillermo del Toro es una de las
cintas preferidas esta temporada de premios.
¿Cuáles son los premios que ha ganado
Pinocho de Guillermo del Toro?
Golden Globes 2023
La película producida por Netflix llegó con
fuerza a la temporada de premios en una de sus
ceremonias más relevantes. Durante los Globos
de Oro, Pinocho se llevó el galardón en la
categoría de Mejor película animada.
Critics Choice Awards 2023
Guillermo del Toro y su codirector, Mark
Gustafson obtuvieron el premio de los Critics
Choice Awards en la categoría de Mejor película
animada.
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1, 2, 3.. . ¡ASI SE VIVIO LA RECOLECCIÓN 
DE JUGUETES, ROPA Y ÚTILES ESCOLARES

EN BENEFICIO DE 2 MIL NIÑOS DE 
CANCÚN!

EVENTOS 

P O R  
C H U C H O  R O B L E S   

 
 
 
 
 
 
 

El pasado viernes 06 de enero se llevó a cabo la entrega
de regalos realizados por Lupita Alcocer y Luis Carlín 

En el restaurante Hong Kong este próximo viernes y
disfruta de una noche de baile con causa

El Movimiento 7:11, Lupita Alcocer y Luis Carlín inician la
tercera caravana de recolección de juguetes, ropa y útiles
escolares y en esta ocasión empresas de Ciudad de
México se suman para beneficiar y sorprender a cerca de
2 mil niños de zonas irregulares de Cancún.

Desde el pasado 28 de noviembre arrancó la recolección
de juguetes, ropa en buen estado y útiles escolares; los
centros de acopio continuarán abiertos hasta el 06 de
enero y son dos:



La casa de gestión 7:11 en la Supermanzana 95 calle 14,
Manzana 42 y el Rancho de Don Álvaro en la avenida
Colegios No. 34, Manzana 16 en la delegación Alfredo V.
Bonfil, pero también pueden llamar al número 998 3672
340 para más información.

Por primera vez, la empresa Mudándote de Ciudad de
México, se sumo a la caravana y desde lejos inició
recolección de juguetes, ropa y útiles escolares, todo lo
que ellos recauden lo trasladarán hasta Cancún, ya que
serán parte de la ruta de entrega.

*Salsatón*

Grupo HK y su fundación junto con Miguel Gómez de
CSBF, organizaron el primer salsatón, bailando por un
juguete que consiste en una noche de baile y se realizará
el próximo viernes 30 de diciembre en el restaurante
Hong Kong a partir de las 20 horas, el cover es un
juguete con valor mínimo a 100 pesos y será entregado a
la ruta de la caravana.

Lupita y Luis Carlín extienden la invitación a la sociedad
en general para que se sumen y este próximo 06 de
enero Día de Reyes, regalen sonrisas y sorprendan a
cerca de 2 mil niños.

La entrega fue un éxito,, ¡Gracias!  
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Contamos con servicio de lavado, Traenos tus 

prendas y nosotros hacemos el trabajo por ti.

Estamos en Av. Kabah Lt 3 Mz 6, S Mz 44.

 



SALARIO 
EMOCIONAL

P O R  
M A R I O  D . M O N R O Y  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todo el mundo conoce el salario económico, pero
no todos han escuchado del salario emocional. Este
se presenta de muchas formas y en todos los
niveles. Un empresario exitoso, lo es, gracias a que
crea su empresa por un objetivo que va más allá de
hacer dinero; y por ello le va bien. Un empleado que
da más de si en el trabajo, que aporta, que suma, le
tendrá que ir muy bien porque va más allá de lo que
sus obligaciones y nunca deja de aportar. Un artista
que vende obra y se cotiza alto después de unos
años en el mercado, no fue solo por hacer y vender
obra; sino porque siempre dio más y esto se
proyecta en el poema escrito, la pincelada plasmada
o el sonido que se compuso musicalmente
hablando. 

CULTURA 
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Esta es la transformación del salario económico al
salario emocional. La diferencia entre alguien
ordinario y alguien extraordinario es simplemente el
extra. Ese extra en acciones, trato, labor, emoción y
en todo lo que se emprenda desde cualquier
ámbito. Para poder llegar a percibir un alto salario
económico, será necesario trabajar en el salario
emocional. Ya que este es el vehículo perfecto para
que lleguemos al salario económico deseado. En
este nuestro México, debemos de cambiar la
fórmula de hacer lo necesariamente indispensable,
para iniciar en algo muy sencillo, pero no fácil.



Hacer en cada tarea que se realice, en cada
emprendimiento que inicie o desarrolle y en
cualquier acción. Lo que tengo y debo de hacer y
dejar de hacer lo que quiero y puedo. Ese paso de
más, ese minuto de más, esa acción de más, ese
esfuerzo, ese extra; será lo único que lleve a nuestro
país al primer mundo, a ser una potencia en lo que
nosotros queramos. México es lo máximo porque
tiene a los mexicanos, que nunca nos rajamos, que
nunca nos damos por vencidos; pero que siempre
en lugar de echarnos porras, nos descalificamos los
unos a los otros y más que eso, nos criticamos muy
duramente a nosotros mismos. Esta es época de
cambio y de elaborar metas nuevas, así que es el
momento perfecto para iniciar un 2023 lleno de
cosas nuevas, extraordinarias y con la oportunidad
de verlas realizadas. Lo único que tengo que hacer
es dar el extra para que ese salario emocional me
lleve al salario económico que queramos. Hasta la
próxima.

CULTURA  25
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Estamos en la isla y la zona continental

Av. Rueda Medina S/N junto al muelle fiscal
 Tel: (998) 8770066
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