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  MÉXICO EN EL MUNDO 
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'DE CHILL' POWERED 
BY FMX 

MULTIMEDIOS
 
 

P O R  
G R U P O  F A C T O R  

empresarios por Quintana Roo  presenta: 'De Chill'
powered by FMX Multimedios capítulo 2: "El futuro del
turismo para los jóvenes"
Un programa que tiene como propósito vincular al sector
empresarial, así como funcionarios gubernamentales
con jóvenes universitarios para potenciar su liderazgo en
beneficio de Quintana Roo.
En este segundo episodio nos acompañará
@bernardocuetomx, titular de la @sedeturgroo;
Manuel Pech Palacios, rector de la @up_qroo;
@marcarbajal7, presidenta de @feturnacional y
@sergioleoncervantes, presidente de
@empresariosporqroo
Acompáñanos a la transmisión en vivo mañana
jueves 23 de noviembre en punto de las 17:00 horas a
través de Facebook Live en Empresarios por QRoo y
@fmxmultimedios
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Estamos tan regidos por temporalidades y
eventos periódicos que a alguna mente
pensante se le ocurrió junto con los ya
existentes días de compras anuales como
#BlackFriday y #CyberMonday, agregar un
tercero que es el #TravelTuesday
 
Este día corresponde al martes siguiente del “Día
de Acción de Gracias” que se celebra en Estados
Unidos el tercer jueves de cada mes de
noviembre, es decir, en este 2022 corresponderá
al martes 29 de noviembre. 
 
Este próximo martes, uno puede
encontrargrandes descuentos en viajes y
paquetes vacacionales. Es como el famoso Black
Friday, pero para las empresas turísticas, y los
descuentos suelen aplicarse para viajes
contratados para los próximos meses, invierno y
verano del próximo año inclusive.
 
Se trata de una celebración típicamente
americana que aún no ha calado mucho en los
países europeos pero que está ya ahí porque la
aplican muchas cadenas hoteleras y se
ubicaestratégicamente antes de la temporada
de fiestas que engloba a todas las celebraciones
navideñas y de fin de año.

TURISMO  

TRAVEL 
TUESDAY

 
P O R  

I S R A E L  U R B I N A   7



TURISMO  8
Para aquellos que disfrutamos de los viajes, es una buena
oportunidad de explorar y comparar para así programar esas
vacaciones que soñamos a un mejor costo. Por otro lado, en
la parte filantrópica, también hay un día marcado para dar y
donar un poco más, a la causa que más nos atraiga, se le
llama #GivingTuesday o en México #UnDiaParaDar, que
empezó como una idea simple: designando un día para dar a
una de las múltiples causas existentes y hoy en día, se ha
convertido en un movimiento global con actividades en más
de 75 países. 
 
Finalmente, estos días y estrategias de marketing, nos dan
opciones de como invertir nuestro dinero ya sea en
productos, electrónicos, viajes o donando, y ya cada uno de
nosotros elige. Lo que se agradece es la practicidad de
facilitarlo con herramientas tecnológicas, publicidad y
beneficios…¡Felices viajes!
 
 
 
Lic. Israel Urbina Acuña - #HotelInspector(@IsraelUrbina)
Director General de @ILoveMexicoTravel, Consultor y
Embajador Turístico

https://www.instagram.com/israelurbina/




EL DESCANSO Y LAS PAUSAS DURANTE
LA JORNADA LABORAL

 

 P O R
  F A C T O R  O N L I N E  

¿Cómo se regula la pausa dentro de la jornada de
trabajo?
A la hora del cómputo del control horario de un
trabajador es importante tener en cuenta
losdescansos que así le pertenecen por la legislación
laboral. El artículo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, establece que si la duración de la
jornada laboral diaria es continuada y superior a las 6
horas, habrá de disfrutarse de un período de pausa o
descanso no inferior a los 15 minutos y se trata de un
descanso obligatorio. Este tramo de tiempo no es
trabajo efectivo ni remunerado salvo que así lo
indique el convenio colectivo aplicable o en el
acuerdo con el representante de los trabajadores. 
En muchas empresas, este periodo de descanso es
considerado por el empleador como tiempo efectivo
de trabajo aunque no aparezca en el convenio con lo
que debe considerar como un derecho adquirido que
sólo podrá ser modificado a través de una
modificación sustancial de las condiciones de trabajo.

EMPLEABILIDAD 10

Siempre que la duración de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, deberá
establecerse un período de descanso durante la
misma de duración no inferior a 15 minutos. Si el
convenio o el contrato así lo establece se
considerará tiempo de trabajo efectivo; si no, se
recuperará pero habrá de disfrutarse.
Ejemplo, Sentencia de la Audiencia Nacional que
declara que una empresa debe mantener el
tiempo del bocadillo como tiempo de trabajo
efectivo. SAN 1887/2014. Para los menores de
18 años, se establece un descanso mínimo de 30
minutos para las jornadas superiores a las
cuatro horas y media. 

Los conceptos horario: Horario Continuado / Horario
partido. 
Horario de Trabajo: es la distribución de la hornada
de trabajo en un periodo determinado de tiempo. El
establecimiento del horario corresponde al
empresario. 
Horario continuado: Cuando se trabaja sin
interrupción, exceptuando el descanso mínimo de
quince minutos para aquellas jornadas que excedan
de las seis horas. 

Horario partido: Se entiende aquel horario que
normalmente se divide en dos períodos separados
por el tiempo dedicado al almuerzo.

https://www.conceptosjuridicos.com/estatuto-de-los-trabajadores-articulo-34/#:~:text=La%20duraci%C3%B3n%20de%20la%20jornada,de%20promedio%20en%20c%C3%B3mputo%20anual.
http://www.poderjudicial.es/search/doAction?action=contentpdf&databasematch=AN&reference=7041793&links=&optimize=20140513&publicinterface=true


EMPLEABILIDAD 11
Los tiempos de descanso «técnicos» (PRL)
En algunos convenios colectivos, como es el caso del de los
«Contact Center», pero igualmente en otros muchos
sectores, se establecen pausas que tienen que ver con la
prevención de riesgos laborales y que son de obligado
cumplimiento. La STS 26 de mayo 2021 (rec. 19/2020),
interpreta el art. 54 del Convenio Colectivo de Contact Center
sobre la pausa de cinco minutos cada hora efectiva en
puestos de trabajo en pantallas de visualización de datos.
Norma de prevención de riesgos laborales. Y entiende que,
con independencia de la distribución de la jornada y de las
pausas, al final de cada día de trabajo el número de
descansos debe ser igual al de las horas trabajadas. Cada
empleado tiene derecho a descansar 5 minutos por cada
hora trabajada. Dichas pausas no acumulables, si tiene una
jornada laboral de 8h, se tendrá derecho a 8 pausas.

¿Qué se entiende por tiempo de trabajo?
Para que el tiempo pueda considerarse de trabajo es preciso,
conforme a dicha normativa, que se cumplan tres elementos:
a) Que el trabajador esté en ejercicio de su actividad y funciones;
b) Que el trabajador esté a disposición del empresario;
c) Que el trabajador permanezca en el trabajo.
El tiempo de descanso ha de considerarse como tiempo de
trabajo si así lo determina el convenio y, por lo tanto,
retribuirse si no se disfruta el concepto de tiempo de trabajo
«se concibe en contraposición al de período de descanso, al
excluirse mutuamente ambos conceptos».

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b5ca8669d612df6e/20210604


 
-Socioeconómico
-Médico - Físico
-Antidoping
-Poligrafo
-Psicométrico
-Análisis de redes
-Pruebas COVID

-Capacitación en
Desarrollo Humano
-Análisis de puestos y 
salarios
-Comprador Fantasma 
para
revision de calidad
-Asesoría NOM 035

CONSULTORIA 

EXÁMENES DE 
CONFIANZA  



Expectativas. – 1. Esperanza de realizar o
conseguir algo, 2. Posibilidad razonable de que
algo suceda, 3. Posibilidad de conseguir, una
herencia, un empleo u otra cosa, al ocurrir un
suceso que se prevé.
 
Revisando las columnas anteriores estaba yo muy
segura de ya haber escrito sobre las
“EXPECTATIVAS” y cual fue mi sorpresa que no., sin
embargo el buen manejo de estas es de vital
importancia para poder tener una vida feliz no les
puedo recalcar de más esta verdad.
 
Las expectativas, el plan mental o el nombre que
le queramos poner son MUY PELIGROSAS e
INSIDIOSAS empecemos por la descripción del
principio:
 

 DESARROLLO 
HUMANO 13

 
 

“EXPECTATIVAS”

P O R   
T O B  C O A C H I N G  

T A T I S  O R D O R I C A   

1. “ESPERANZA”. - vean que fuerte palabra de
conseguir algo, lo cual quiere decir ya de entrada
que con lo que HOY tienes no es suficiente.
2. Posibilidad RAZONABLE” .- otra palabra fuerte
que nos engaña haciéndonos pensar que no solo
es aceptable buscar algo diferente si no que
además esta bien NO estar a gusto con lo que hoy
tenemos.
3. POSIBILIDAD. - Nuevamente abriendo las
puertas a lo desconocido sin antes estar
agradecido con lo ya obtenido y dependiendo de
circunstancias fuera de nuestro control.
 
Un terapeuta le pregunto a su paciente quién te
ha lastimado tanto y la respuesta es mis
expectativas.



DESARROLLO 
HUMANO

Aquí lo insidioso de las “EXPECTATIVAS” porque
nos hacen pensar que lo que hoy somos y hemos
logrado NO es suficiente que no solo debemos
querer más, si no aun peor que nos MERECEMOS
mas sin importar si hemos o no trabajado por ello,
las expectativas a través de nuestro ego nos
hacen creer e imaginar cosas y situaciones que no
existen y que no están en nuestro control.
 
Que tan bien y que tan flexibles seamos, o no, en
el manejo de nuestras expectativas, va a ser toda
la diferencia en que tengamos una vida feliz, que
es nuestro objetivo al final del día, pero cómo me
van a preguntar, pues igual que con todo lo
demás, fácil pero no sencillo, siguiendo nuestra
formula
 
Honesto + Práctico + Agradecido = Feliz
 
Honestamente vamos a analizar cual es nuestra
expectativa, ¿es algo real y alcanzable?, ¿está en
mis manos lograrlo? o simplemente estoy soñando
despierto en la esperanza de ganarme el melate y
aún mas importante esta expectativa es algo real o
simplemente no estoy viendo con claridad lo
increíble que YA ES mi vida.
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PORTADA 
 



Así son los grupos del Mundial de
Qatar: países clasificados, partidos y
fechas

En el Mundial de Qatar 2022, que se
llevará a cabo del 20 de noviembre al 18
de diciembre, México debutará contra
Polonia (22 de noviembre), luego jugará
contra Argentina (26 de noviembre) y
cerrará la fase de grupos contra Arabia
Saudita (30 de noviembre).

México llega al Mundial en la posición 13
del ranking de la FIFA. 

La selección mayor masculina de
México ha jugado 16 copas del
mundo en la historia y, en Qatar
2022, va por su Mundial de la FIFA
número 17 y por una mejor
participación que en ediciones
anteriores.

 

R E P O R T A J E
F A C T O R  O N L I N E   

 

 

PORTADA 17

En las últimas justas mundialistas, el equipo mexicano no ha
podido pasar a cuartos de final, el famoso "quinto partido".
Este año, la selección de México, que es dirigida por el argentino
Gerardo "Tata" Martino, tratará de pasar a ese quinto partido,
pero para ello necesita recorrer un camino difícil: pasar en
primero o segundo lugar de su grupo, el C, que comparte con
Argentina, Polonia y Arabia Saudita; y después ganar su partido
de octavos de final, que sería contra el primero o segundo lugar
del grupo D (en donde están Francia, Australia, Dinamarca y
Túnez).

Si bien el cuerpo técnico aún no define la lista final de
jugadores para el Mundial, hay algunos que prácticamente
ya tienen un lugar asegurado por haber estado en la mayoría
del proceso del "Tata" Martino y que, por tanto, es muy
probable que veamos en los encuentros de la fase de grupos
de Qatar.

https://cnnespanol.cnn.com/2022/10/21/grupos-mundial-qatar-2022-orix/
https://www.fifa.com/es/fifa-world-ranking/men?dateId=id13792
https://www.fifa.com/es/fifa-world-ranking/men?dateId=id13792
https://www.rsssf.org/tablesm/mex-intres.html
https://cnnespanol.cnn.com/2022/08/11/grupos-mundial-qatar-2022-orix/


 

R E P O R T A J E
F A C T O R  O N L I N E   

 

 
22 de noviembre: empate 0-0 vs.
Polonia (resumen y análisis)
26 de noviembre vs. Argentina: 13:00
CDMX | 14:00 Este de EE.UU. | 16:00
Argentina | 20:00 España
30 de noviembre vs. Arabia Saudita:
13:00 CDMX | 14:00 Este de EE.UU. |
16:00 Argentina | 20:00 España

Ranking FIFA: 13° (octubre 2022).
¿Cómo se clasificó al Mundial? Como
2° del octogonal final de las
Eliminatorias de la Concacaf.
Rendimiento en 2021 (G-E-P): 13-5-6
(41 GF, 23 GC, +18).
Rendimiento en 2022 antes del
Mundial: 8-5-3 (19 GF, 10 GC, +9).

Calendario, horarios y resultados de los
partidos en el Mundial Qatar 2022

El presente de México

La lista de la Selección de México en el
Mundial Qatar 2022
Este lunes 14 de noviembre fue anunciada
la lista definitiva de México, justo en la
fecha límite establecida por la FIFA; y está
liderada por el guardameta Guillermo
Ochoa, Héctor Herrera, Andrés Guardado
y el Chuky Lozano. Santiago Giménez y
Diego Lainez quedaron fuera: 

PORTADA 18

Guillermo Ochoa, Néstor Araujo, César 
Montes, Gerardo Arteaga, Julio 
Domínguez; Andrés Guardado, Héctor 
Herrera, Edson Álvarez; Hirving
Lozano, Raúl Jiménez, Alexis Vega.

https://www.sportingnews.com/mx/futbol/news/mexico-vs-polonia-resultado-vivo-partido-hoy-resumen-goles-mundial-qatar-2022/wymazx5yjof60pycwyzaymma
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1, 2, 3.. .  CAIFANES 
EN CANCÚN, UN 

CONCIERTO 
INCREÍBLE! 

P O R  
C H U C H O  R O B L E S   

 
 
 
 
 
 
 

Caifanes es una banda mexicana que surgió
en la década de los ochenta y consolidó la
trayectoria de Saúl Hernández, Alfonso André,
Sabo Romo y Diego Herrera, lanzando su
primer álbum en 1988.

Se presentaron el pasado viernes 18 de
noviembre en el Autódromo Internacional de
Cancún. 

Desde las 19:00 horas los fans de Caifanes
comenzaron a llegar en grandes cantidades al
Autódromo Internacional de Cancún, que se
ubica en el boulevard Colosio. 
Varios miles de fans formaron una fila que
daba tres vueltas y tenía cerca de un kilómetro
de largo. Caifanes inició su concierto interpretando “Los

dioses ocultos”, el público eufórico comenzaba
a corear la canción.

El vocalista de la banda agradeció la presencia
de sus fans, los cuales aplaudían sin cesar a
pesar de la lluvia.

Los artistas siguieron con el show con
canciones como “Viento”, “Ayer me dijo un
ave”, “Cuéntame tu vida”, “La célula que
explota”, “Afuera”, "Nubes" y “No dejes que”.



Con toda la energía del mundo, los Caifanes interpretaron uno a 
uno sus temas y su público agradeció a esta agrupación con 

cánticos carteles y las playeras de la banda, la nostalgia por los 
temas interpretados dejó un buen sabor de boca a los asistentes 
a pesar del retraso en el inicio del mismo y la torrencial lluvia que 

cayó sobre ellos.
 

Estuvo lleno de variedades entre los temas políticos y los hechos 
de violencia que ha vivido Cancún y el estado,refiriéndose a esta 
situación el vocalista de la banda Saúl Hernández hizo una pausa 

para expresar y condenar esta situación.
 

El concierto fue un éxito y los Caifanes lo lograron una vez más en 
la ciudad de Cancún y prácticamente llenaron el recinto con sus 

fans de antaño y los nuevos fans de las nuevas generaciones.
 

1, 2, 3... Ni la lluvia detuvo la noche de Rock! 

EVENTOS 22



 
 
 
 

SOSTENIBILIDAD 
CULTURAL

P O R  
M A R I O  D . M O N R O Y  

CULTURA  

Teniendo en cuenta que la distribución cultural debe
ser respetada, hay varios desafíos para la
sostenibilidad cultural. Uno de ellos es la generación
de una sostenibilidad cultural con lo intercultural que
considere las relaciones entre la cultura y los procesos
de desarrollo económico que permitan fortalecer las
instituciones políticas y económicas. Para ello, se debe
respetar la voz y el desarrollo de la diversidad cultural,
es decir, la demostración activa de conocimientos,
patrimonio, prácticas, habilidades y sensibilidades. Son
valores que mantienen vivas las raíces culturales y, al
mismo tiempo, producen políticas democráticas
genuinas que se basan en compromisos enigmáticos
de cooperación abierta, participativa y equitativa, en el
discurso político y en la toma de decisiones. 
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Esos mismos valores de raíz cultural están
generando actualmente economías de mercado
como el trueque, constituido por cooperativas
locales que promueven un modo de vida equitativo
y remunerado. Es consciente de que cada individuo
tiene el mismo derecho a disfrutar de la propiedad y
de los beneficios de los productos de los que
depende su sustento. Ahora para que esto suceda
no podemos olvidar los ejes de la sostenibilidad ya
probados en otras latitudes y que van de la mano
con la Agenda 2030 de la UNESCO. La interacción
entre el gobierno, los ciudadanos y las empresas es
indispensable en los cuatro ejes de la sostenibilidad.
En lo Social: es garantizar las condiciones de
desarrollo para una vida de calidad y la acción
contra la pobreza, la violencia y la injusticia.



En lo Económico: los ciudadanos deben poder cubrir
sus necesidades básicas sin poner en riesgo lo que
les rodea. En lo Ambiental: o la lucha contra el
cambio climático y por el cuidado del medio
ambiente. En lo Cultural: la conservación de las
tradiciones y costumbres de un pueblo para
garantizar el desarrollo de las siguientes
generaciones. Y en esta parte de la cultura las bellas
artes harán un gran trabajo para difundir todo.
Agradezco al gobierno de Quintana Roo y al Instituto
de la Cultura y las Artes del estado el trabajo que
están haciendo para que esto sea una realidad; y sin
duda el arte y la cultura son un eje muy importante
para lograr la sostenibilidad de nuestro estado.
Hasta la próxima.
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WWW.TAXISTASDEISLAMUJERES.COM
Estamos en la isla y la zona continental

Av. Rueda Medina S/N junto al muelle fiscal
 Tel: (998) 8770066

 

  

@taxisdeislamujeres
@Taxistasisla
taxis de islamujeres
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