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De Portada

Roger González tiene un hijo 
trans y acudió a la Marcha de 
la Diversidad Sexual en Mérida 
para apoyarlo. Durante el 
evento sostuvo una pancarta en 
la que escribió, “Hijo mío te 
reconozco, te acepto y te amo 
tal como eres”. 

El sábado 19 de junio de 2022 
en Mérida, Yucatán, en el paseo 
de Montejo, a unos metros del 
Monumento a la Patria 
durante la Marcha de la 
Diversidad Sexual en Mérida, se 
encontraba Roger González de 
62 años de edad y su esposa. La 
pareja cargaba dos cartulinas, 
en las que se leía, “Hijo mío te 
reconozco, te acepto y te amo 
tal como eres” y “Abrazos de 
mamá gratis”. Sus muestras de 
apoyo fueron un intento para 
construir un lugar mejor para su 
hijo, un hombre trans.

Este padre de familia 
cree firmemente en que 

todos los derechos 
deben ser para 

todas las personas. 
Exhortó a los padres 

-particularmente 
hombres- y madres de 
familia a simplemente 

aceptar a sus hijas, hijos 
e hijes. 

“A mi hijo que es un hombre trans lo 
apoyamos totalmente. Yo siempre he vivido 

libre del pensamiento de la discriminación. Yo lo 
quiero siendo como quiera ser, es su vida y 

quiero que la viva bien”.

La Marcha de la Diversidad Sexual La Marcha de la Diversidad Sexual 
y el apoyo de la familiay el apoyo de la familia  

Por:Claudia Victoria 
Arriaga Durán
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“Pues el mensaje sería que los niños no 
pidieron venir, nosotros los trajimos y los 

tenemos que aceptar como Dios nos lo mande, 
les diría a todos los padres solo acéptalos. A los 

jóvenes le diría fuerza, adelante, que sigan y que 
sean ellos mismos”.

Al final este evento fue una 
transición pacífica en donde se 
busca expresar un mundo de 

amor, respeto, igualdad y 
tolerancia entre todos.

Crédito a https://proyectolibres.org

Facebook: @HistoriasLibres

A la Marcha de la Diversidad 
Sexual en Mérida asistieron más 

de 20 mil personas. Es 
importante mencionar que 

además de una celebración, 
también es una protesta, en la 

que exigieron un alto a los 
Crímenes de odio, 
transfeminicidios y 

leyes que garanticen los 
derechos de la comunidad 

LGBTQ+.
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La Asociación Técnica para la Gestión de Residuos, 
Aseo Urbano y Medio Ambiente (Ategrus) otorgó el 
reconocimiento “Escoba de Plata 2022” al 
Ayuntamiento de Benito Juárez y a la empresa Red 
Ambiental por la sustentabilidad y manejo de residuos.

Un total de 20 compañías líderes en sustentabilidad 
recibieron este jueves el distintivo de Empresa 
Socialmente Responsable 2022 que otorga el promotor 
de la responsabilidad social AliaRSE por Quintana Roo 
y la Fundación del Empresariado Yucateco, A.C por las 
prácticas en el cuidado y desarrollo de sus colaboradores, 
la ética empresarial y la relación con la comunidad y el 
medio ambiente.

Será en diciembre cuando el Gobierno de México reciba 
al presidente Joe Biden y al primer ministro Justin 
Trudeau para la nueva Cumbre de Líderes de América 
del Norte, informó este viernes la Cancillería. 

Las mujeres embarazadas producen ‘superanticuerpos’ 
para proteger a los recién nacidos y ahora los 
científicos han descubierto cómo lo hacen, lo que podría 
abrir la puerta a tratamientos mejorados contra 
infecciones mortales.

MUNICIPAL
CANCÚN

ESTATAL
QUINTANA ROO

NACIONAL
MÉXICO

INTERNACIONAL
ESTADOS UNIDOS

NOTICIAS DESTACADAS
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TurismoTurismo

Por: Lic. Israel Urbina

AIFA y Volaris, una alianza 
que suma al turismo nacional. 

El pasado viernes 10 de junio, 
la aerolínea Volaris convoco 
a sus socios comerciales en 
Cancún para presentar sus 
novedades y la más reciente 
de sus alianzas, ahora con el 
nuevo Aeropuerto 
Internacional Felipe Ángeles 
mejor conocido como AIFA.

Dentro de la presentación 
del Aeropuerto AIFA a cargo 
del Coronel Alain Reynaldo 
Solana Arévalo, Subdirector 
de Operaciones, explicó que 
está equipado con 
tecnología de última 
generación, lo que permitirá 
la operación en pistas 
simultáneas y que las pistas 
están hechas de concreto.

Mencionó que éste 
aeropuerto agrega además 
valor cultural y turístico a 

la zona, al ofrecer sitios 
turísticos muy cercanos 

como la zona arqueología 
de Teotihuacán en el 

Estado de México y la de 
Tula en Hidalgo; un 

corredor cultural con los 
Museos del Mamut y de 

la Aviación, una estación 
de tren y una Exhacienda 

para eventos. 
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Dentro de las particularidades 
mencionó que el aeropuerto 
tiene 38 diferentes baños 
temáticos que enaltecen la 
cultura de México y habrá 
constantemente exposiciones 
de arte en general, así como 
infraestructura de alojamiento 
para los viajeros con hoteles 
cercanos. 

En cuanto a movilidad y 
conexiones, el aeropuerto 
cuenta con 4 estaciones del 
Mexibus, 1 terminal del tren 
suburbano, 1 estación de 
autobuses foráneos, servicios 
de renta de vehículos, 
servicios de taxis y 
estacionamiento de 6 niveles 
con capacidad para 2072 
vehículos. 

Por su parte Nancy Galaviz, 
Responsable de la jefatura de 
desarrollo de mercado México 
y Estados Unidos en Volaris, 
confirmó que es la aerolí-
nea de ultra bajo costo más 
grande del país y la de mayor 
operación en Quintana Roo, 
operando 22 rutas hacia los 
aeropuertos de Cancún, 
Cozumel y Chetumal. 

Actualmente la línea aérea 
cubre 73 destinos con 208 
rutas, de éstas, 128 son 
Nacionales y 80 
internacionales, en promedio 
operan alrededor de 539 
vuelos diarios por lo que, 
desde el inicio de sus 
operaciones en 2006 hasta la 
fecha, ha transportado a más 
de 170 millones de pasajeros. 

En resumen, la sinergia entre Volaris y el AIFA 
representa un buen número de viajeros 
potenciales para diferentes destinos turísticos, ya 
que en los próximos meses se completarán un total 
de 12 destinos nacionales que recibirán vuelos 
desde éste aeropuerto. 

Lic. Israel Urbina Acuña - #HotelInspector
Director General de I Love Mexico Travel, 

Consultor y Embajador Turístico 
Instagram: @israelurbina
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EMPLEABILIDAD

RESILIENCIA DURANTE 
EL DESEMPLEO

Por: M.A. Gabriela Espinosa Lortia

No existe situación, trabajo, persona o cosa que 
justifique que un ser humano sufra un problema 
de salud mental y tristemente que además no 
tenga las herramientas propias necesarias para 
enfrentar los problemas y retos que el mundo 
actual nos presenta, esto es común que suceda 
actualmente pero afortunadamente para ello hay 
solución.

Mi nombre es Gabriela Espinosa, soy 
especialista en empleabilidad, trabajo con 
muchas personas que han tenido pérdidas de 
empleo y algunos se encuentran en momentos 
vulnerables en sus vidas, y mi objetivo es 
compartir hoy herramientas sencillas que les 
ayuden identificar, decidir y accionar de manera 

positiva ante cualquier situación en beneficio 
de ustedes mismos. Todos sabemos que es 
responsabilidad de cada uno de nosotros 
estar bien y procurar nuestra propia salud 
mental y emocional y no es obligación ni 
trabajo de nadie más cuidarnos, pero si 
es deber mío pedir ayuda si considero lo 
necesito. Afortunadamente nos podemos 
entrenar para enfrentar de la mejor forma 
cualquier situación que pudiera estar 
afectando nuestra salud mental para ello 
debemos adquirir Resiliencia, incluso 
durante la busqueda de nuestro trabajo 
ideal.

Para potenciar la resiliencia hay que 
aprender a aceptar, adaptarnos y gestionar 

las emociones.
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M.A. Gabriela Espinosa Lortia
Especialista en empleabilidad

 En este proceso juega un papel clave la 
interpretación o valoración que nosotros mismos 
hacemos de las situaciones que vivimos, pero 
¿Cómo generamos resiliencia para la 
búsqueda efectiva de empleo? A continuación, 
las bases:
1. Establecer buenas relaciones con los que nos 
rodean.
2. Evitar ver el desempleo como insuperable.
3. Aceptar que el cambio es parte de la vida.
4. Alimentar una visión positiva de uno mismo.
5. Realizar más actividades que nos gusten.

Recuerda estar atento a las señales de alerta para 
saber identificar un problema de salud mental 
ya sea en nosotros o en los que nos rodean, por 
ejemplo, cuando una persona cambia mucho y 
drásticamente para mal y empieza a tener 
muchos hábitos negativos es cuando tenemos 
que levantar la mano y decir aquí veo algo que 
me preocupa. ¡No seamos ajenos al dolor de los 
demás!. Hay que aprender a diferenciar cuando 
estamos solo tristes o si lo que tengo es ya es una 
enfermedad, ojo es muy diferente a tener un día 
gris durante el proceso de búsqueda de empleo 
a tener un mes gris, ya que es normal que a veces 
que sintamos ira, tristeza, soledad, ansiedad, 
inseguridad, aislamiento o miedo pues solo 
somos seres humanos, pero el problema es que 
estos sentimientos se apoderan con nosotros, 
de ser así hay que poner foco porque algo está 
pasando y al final esto se refleja en el cuerpo y así 
inicia una enfermedad física. Recuerda que una 
emoción no resulta siempre deriva en un 
problema de salud.

Por ello la importancia de la resiliencia es una 
característica que algunas personas desarrollan 
desde una edad muy temprana, pero en la 
mayoría de los casos se trata de un rasgo que 
se cultiva con el tiempo ya que la resiliencia se 
puede aprender, y es la capacidad que tienen las 
personas para recuperarse de situaciones como 
por ejemplo el desempleo y seguir avanzando 
hacia el futuro.

¡JUNTOS PODEMOS ENCONTRAR TU 
TRABAJO IDEAL!
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DESARROLLO HUMANO

“¿Como tomar decisiones 
inteligentes: Ejercicio?”

Ahora sí vámonos a la 
práctica para que vean como 
aplica “¿Tomar decisiones 
de forma Inteligente?” en la 
vida real.

Por: Coach Tatiana Ordorica 

Odio a mi jefe: 
¡Odio del verbo ODIAR con “O” 
mayúscula a mi jefe!, Es un 
aprovechado, me pide a mí que 
haga todo el trabajo sin ningún 
reconocimiento, incluyendo el 
suyo, nunca me deja salir a 
tiempo y no importa que tanto 
me esfuerce, para él nunca es 
suficiente. Voy a renunciar y 
buscar otro trabajo 

Casi todos hemos tenido este 
sentimiento en algún momento 
o circunstancia en nuestra vida, 
si tú tienes la suerte de que esto 
nunca te haya pasado, suertudo, 
pero el ejercicio te puede servir 
de todas maneras, aplícalo a 
cualquier persona que ha 
tenido autoridad sobre tu 
persona, papás, director de 
escuela, maestro, etc. Cuando 
una persona que se encuentra 
jerárquicamente arriba de 
nosotros en una situación 
donde no solo no tenemos el 
control de sus acciones sino 
tampoco de las consecuencias 
de las mismas, nos tenemos que 
recordar que lo que SÍ tenemos 
absoluto control, que es como 
reaccionamos ante lo que está 
sucediendo. 

Acción: Buscar nuevo trabajo, 
¿cómo me va a afectar esto a 
mí?:
¿Cómo me puede afectar por 
área de vida?: 
1. Autoestima. - Si por cualquier 
circunstancia, por nombrar una, 
la situación económica del país 
no encuentro trabajo rápido, 
¿me voy a sentir bien o mal 
conmigo mismo?.
Si encuentro trabajo rápido, 
pero no gano lo mismo o 
menos de lo que estaba 
ganando, ¿cómo me voy a 
sentir?, ¿Si me queda más lejos 
de mi casa, me puedo mudar o 
no?

Recuerden la mote de las 
fuerzas especiales americanas 
“Hay que esperar lo mejor, pero 
estar preparado para lo peor”

2. Orgullo. - Si a la hora de 
renunciar nos dicen por fin, que 
bueno que decidió dejarnos 
porque ya llevábamos tiempo 
pensando que su actitud no era 
la indicada. Recuerda siempre 
hay alguien mejor que tú y peor 
que tú para cualquier trabajo, y 
nadie es indispensables.

¿Estas listo para afrontar esta 
o cualquier otra realidad 
similar?
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Por: Coach Tatiana Ordorica 

3. Relaciones Personales. - 
¿Cómo va a cambiar tu relación 
con tu familia al hacer un 
cambio de trabajo?, ¿Tu pareja 
te apoya?, ¿Ya tuviste la 
conversación? , ¿Qué pasa si 
ganas menos? O ¿Te queda más 
lejos, el horario es nocturno, 
tus pasajes son más caros? o la 
peor de todas,  ¿tu nuevo jefe es 
peor que el anterior?

4. Seguridad Material. - ¿Ya 
hiciste cuentas?, ¿Cuánto 
tiempo puedes estar sin 
trabajo?, ¿Cuánto dinero 
tienes ahorrado?, ¿Cuáles son 
tus gastos fijos?, ¿Tu casa es tuya 
o tienes una hipoteca?, ¿Rentas, 
cuánto al mes? 

5. Seguridad Emocional. - La 
certeza económica es de suma 
importancia para nuestra paz y 
tranquilidad interna, ¿Cómo se 
va a ver afectada a la hora de no 
tener un ingreso fijo?, tu lugar y 
dinámica familiar va a 
cambiar si tú ya no traes 
dinero a la casa, ¿Puedes y estás 
dispuesto a aceptar que sea 
tu pareja, padres, hijos etc. la 
principal fuente de ingreso de tu 
familia?

6. Ambiciones. - ¿El renunciar y 
cambiar de trabajo representa 
para ti un fracaso?,  ¿Te 
imaginaste alguna vez viviendo 
este momento?, ¿Crees que es 
más importante a veces dar un 
paso atrás a tiempo que seguir 
cometiendo el mismo error 
una y otra vez?,  ¿Es esto lo que 
imaginabas hacer en tu vida?, 
¿Eres feliz dedicándote a lo que 
te dedicas?

7. Relaciones Sexuales. - El 
estrés y la falta de seguridad 
económica cambian nuestro 
humor y nuestro sentido de 
quien somos, esto afecta la 
manera en que demostramos 
amor físicamente, ¿Vas a tener 
ganas de satisfacer a tu pareja?, 
¿si tu orgullo se ve lastimado, 
vas a querer salir a la conquista 
de nuevo?,  ¿Puedes, no tener 
compromiso con nadie?, ¿Te 
alcanza?, ¿Sería lo mejor para ti?

Este mismo ejercicio y pre-
guntas similares nos podemos 
hacer con cualquier cambio, 
pareja, casa, coche, etc. desde 
lo más complejo hasta lo más 
sencillo.

El objetivo de este análisis no 
es que NO hagas el cambio, si 
no todo lo contrario, sin 
embargo, el trabajo es un lugar 
donde pasamos a veces el 
mayor tiempo de nuestra vida.

El objetivo es que al tomar 
decisiones sepamos 
EXACTAMENTE, donde 
estamos parados y cuál va a ser 
la flexibilidad que vamos a 
necesitar tener durante el 
proceso, para que ni nosotros ni 
los nuestros sufran mayormente 
durante el cambio.

Recuerda, nuestra misión es 
“Ser Felices”,  pero siempre 
aceptando la realidad, (Amore 
Fati de los Estoicos) y de forma 
inteligente para que, si la vida 
nos agarra por sorpresa 
estemos siempre preparados 
para hacerle frente con una 
sonrisa en la cara y paz en 
nuestro corazón.
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1,2,3 ¡ARRANCAMOS!

Por: Chucho Robles

1, 2,3... ¡Telcel para papá 
y para todos!

El pasado fin de semana Telcel demostró que el 
día del padre también es importante, con 
promociones increíbles como activar y renovar su 
Plan Telcel Max Sin Límite 3000 y muchos 
pudieron estrenar a cómodos pagos mensuales, 
con más de 30 modelos de smartphones 
participantes. Además, Apple no podía dejar de 
estar, porque nos sorprendió con 
promociones, como el combo iPhone 11 y unos 
airpods al activarle o renovarle un Plan Telcel Max 
Sin Límite 3000. 

Y cuidar su auto regalándole a papá la 
oportunidad de volver su auto inteligente con 
Smart Car de Telcel WiFi en su auto. Ya que tiene 
ubicación en tiempo real de su vehículo, detecta 
las fallas y recibe alertas su auto y obtén 
asistencia en caso de emergencias



20

Regresó el amigo con 
todo, con el equipo 
que te da tiempo aire 
incluido gratis, con 
muchos equipos 
participantes. 

Todo esto se vivió en 
los Centros de 
Atención Clientes y 
Distribuidores 
Autorizados Telcel en 
Yucatán, Quintana Roo, 
Campeche, Chiapas Y 
Tabasco.

La comunicación para 
papá es vital por eso 
Telcel se preocupa 

por siempre estar a la 
vanguardia dando una 
gran noticia, muy pron-

to llegará la 
comunicación 5G a 

Quintana Roo. 
Puedes ir contratando 

ya tus planes con la 
tecnología 5G que en 
un máximo de 60 días 

ya estará disponible en 
tu celular. Tú puedes 
ser de los primeros, 

así que acércate a los 
centros de Atención 

de Telcel más cercano 
y aprovecha, porque 

la tecnología de la red 
Telcel cada vez está 
más a la vanguardia.

1, 2, 3... ¡La velocidad 5G en Q. Roo está muy cerca!
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Cultura

Por: Mario Monroy

¿FÍSICA Y MÚSICA?
Parte 2

Después de todo esto, surge la escala 
temperada y se establece debido a que, con 
la escala basada en el trabajo de los 
pitagóricos, los teclados no permitían tocar 
una obra musical en cualquier tono, como 
sucede ahora. Es un asunto muy 
técnico que debía tener solución 
matemática. 

Así que un compositor, musicólogo y 
matemático español llamado Bartolomé 
Ramos de Pareja; resolvió el problema y 
aunque no llegó a ver su aplicación en el 
siglo XV, justo en la época del 
descubrimiento de América de Cristóbal 
Colón. Pero Juan Sebastián Bach, fue quien 
aplico el sistema temperado manejado por 
Ramos de Pareja y afinó sus órganos bajo 
ese principio con el resultado de poder tocar 
cualquier pieza en cualquiera de los 12 tonos 
de la escala. 

Y para muestra basta un 
botón componiendo su obra 
“Clavecín bien Temperado” 
con sus 24 preludios y fugas, 

12 en tono mayor y 12 en 
tono menor, quedando así 
resuelto un serio problema 

técnico.
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 Hasta la próxima.

 La fórmula matemática de Ramos de Pareja, 
es muy complicada y estoy seguro que es 
más fácil ejecutar una compleja pieza 
musical que fabricar un piano. En el México 
del siglo XIX, surgió Julián Carrillo, quien bajo 
el nombre de “Sonido 13”, concibió escalas 
en otros algoritmos matemáticos agregándo-
le una nota adicional a la conocida escala de 
12 tonos. Como aquí he planteado con los 
apuntes de mi clase de Historia de la 
Música de la Facultad de Música de la UNAM, 
la música y la física han estado unidas, a 
través de las matemáticas, como muchas 
otras disciplinas del que hacer humano, 
desde antes de que dicho ser humano se 
hubiese dado cuenta de tal unión. 

Me pregunto ¿hasta dónde la imaginación 
del ser humano podrá extenderse en esta 
maravillosa creación de su cerebro, 
creación que puede ir desde lo más 
simple y pueril a lo más abstracto y 
profundo del alma humana? No lo sé; pero, 
puedo anticipar que es probable que aún no 
hayamos llegado al fondo de nuestra 
capacidad musical, ni al fondo de nuestros 
sentimientos. Mi profesión me da la 
oportunidad de estar siempre acrecentando 
mi capacidad de asombro que siga haciendo 
lo que más me gusta hacer. Aprender. Espero 
y ese fue mi deseo siempre, que este tema 
haya sido en verdad de todo su agrado. 
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