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Gaby Espinosa:
Experta en empleabilidad
y facilitadora laboral



EMPLEABILIDAD: ¡Buscar trabajo no es 
fácil! Pero el día que tienes que enfrentar 
esta experiencia, si lo haces de la mano 
de un Coach profesional y experto en la 
materia, indudablemente te permitirá que 
las cosas fluyan de mejor manera y el 
resultado será definitivamente más exito-
so. 

• Realizar una hoja de vida adecuada 
• Tener clara la idea de que herramientas 
utilizar 
• Capacitarte para contestar y enfrentar 
las entrevistas 
• Sentirte acompañado en este proceso 
• Aplicar correctamente los procesos de 
reclutamiento
• Utilizar LinkedIn   
• Tener claro la forma en que podrás 
firmar tu compromiso de trabajo. 
 
Gaby Espinosa es una experta en EM-
PLEABILIDAD una FACILITADORA 
LABORAL y sobre todo es una apasiona-
da de lo que hace, y tiene la habilidad de 
lograr que esos momentos de búsqueda e 
incertidumbre se hagan más fáciles. Moti-
vadora Nata, siempre podrás encontrar en 
ella una frase de aliento, siempre tendrás 
sus oídos para escucharte y aconsejarte y 
lo más importante siempre tienes en ella 
su disponibilidad para asesorarte de la 
manera mas profesional. 
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Trabaja con marcas y empresas de 
renombre a quienes asesora en todos 
los temas de reclutamiento y selección, 
pero ella sabe que son ambos lados en 
los que se debe poner la energía a la 
hora de buscar colaboradores, del lado 
de la empresa que esta representando y 
del lado del colaborador del que conoce-
rá su historia y sus capacidades, que 
como ella misma menciona incluso 

conoce…  De ahí que su pasión por la 

mejores herramientas para lograr los 
resultados que esta logrando con quie-
nes hemos tenido la oportunidad de 

¿Qué quiero hacer? ¿Cómo puedo hacer-
lo? ¿Dónde buscar? ¿Cómo enfrentar mi 

llaman posterior? Son muchas las inte-
rrogantes que surgen cuanto estas en 
ese proceso de búsqueda y es Gaby 
Espinosa quien siempre y de manera 
profesional te ayudara a encontrar las 

Si todos los buscadores de empleo 
supieran y tuvieran en el radar que existe 
esta consultoría y que eso hace tu resul-
tado más fácil, definitivamente tendría-
mos mejores colaboradores en los 
mejores puestos. 
 

Trabaja con marcas y empresas de 
renombre a quienes asesora en todos los 
temas de reclutamiento y selección, pero 
ella sabe que son ambos lados en los que 
se debe poner la energía a la hora de 
buscar colaboradores, del lado de la 
empresa que esta representando y del 
lado del colaborador del que conocerá su 
historia y sus capacidades, que como ella 
misma menciona incluso muchas veces ni 
el mismo buscador las conoce…  De ahí 
que su pasión por la Piscología positiva 
sea una de sus mejores herramientas 
para lograr los resultados que esta 
logrando con quienes hemos tenido la 
oportunidad de tener su asesoría. 

¿Qué quiero hacer? ¿Cómo puedo 
hacerlo? ¿Dónde buscar? ¿Cómo enfren-
tar mi entrevista de trabajo? ¿Por qué no 
me llaman posterior? Son muchas las 
interrogantes que surgen cuanto estas en 
ese proceso de búsqueda y es Gaby 
Espinosa quien siempre y de manera 
profesional te ayudara a encontrar las 
respuestas. 
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INTERNACIONAL   
EStados unidos
El riñón bioartificial implantable de The Kidney Project promete liberar a los 
pacientes con enfermedades renales de las máquinas de diálisis y las listas 
de espera de trasplantes, ya que funciona emulando a un órgano sano.
El nuevo riñón bioartificial dio otro gran paso para convertirse en realidad, al 
ganar un premio de 650,000 dólares por parte de KidneyX por su primera 
demostración de un prototipo funcional implantable. 

NACIONAL   
MÉXICO
El presidente Andrés Manuel López Obrador advirtió este jueves que 
aunque no se apruebe la nacionalización del litio como parte de la reforma 
eléctrica, el gobierno federal negará las concesiones a empresas extranjeras 
para la explotación de este mineral. La propuesta de reforma eléctrica 
enviada por el presidente a la Cámara de Diputados la semana pasada 
plantea que la extracción del litio sea exclusivamente del Estado.

ESTATAL
QUINTANA ROO
Uno de los compromisos del Gobernador del Estado, Carlos Joaquín Gonzá-
lez y de la presidenta del Sistema DIF Quintana Roo, Gaby Rejón de Joaquín 
es otorgar servicios de salud, equipo y personal especializado de calidad 
con calidez a las y los quintanarroenses para que cuenten con una mejor 
atención y calidad de vida. 

MUNICIPAL
CANCÚN
Como parte de la Estrategia Integral para la Prevención de las Violencias y 
la Delincuencia “Todos por la Paz” que promueve el gobierno municipal, el 
Sistema DIF Benito Juárez llevó a cabo la presentación de teatro guiñol 
“Una Familia Diferente” en la escuela primaria Constitución 1975, ubicada 
en la Supermanzana 91.
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47 Aniversario de 
Quintana Roo
    Por: Lic. Israel Urbina

Quintana Roo esta de manteles largos ya que el 
pasado 8 de octubre festejó su 47 aniversario, 
colocándolo junto a Baja California Sur como los 
estados más jóvenes de la república mexicana. Y en 
estos tiempos, que mejor regalo para el Caribe 
Mexicano y sus destinos turísticos que el anuncio a 
color verde en el semáforo epidemiológico a partir de 
esta semana. 

El estado es muy rico en diversidad de productos 
bien definidos, actualmente se tienen marcas turísti-
cas que se alinean a las diferentes tribus identifica-
das como turistas potenciales. La lista actual de las 
14 marcas que forman parte del Caribe Mexicano 
son:

• Bacalar
• Cancún
• Chetumal
• Costa Mujeres
• Grand Costa Maya
• Holbox
• Isla Cozumel
• Isla Mujeres
• Mahahual
• Maya Ka´an
• Playa del Carmen 
• Puerto Morelos
• Riviera Maya
• Tulum

Lic. Israel Urbina Acuña, Consultor Empresarial Turístico 
(https://www.instagram.com/israelurbina/) 

https://www.instagram.com/visitcaribemexicano/ 
https://www.linkedin.com/company/apple-leisure-group/  
https://www.instagram.com/cancun_travel_mart/ 

Cada marca tiene su propia personalidad, pero a la 
vez, debido a la cercanía y conectividad entre ellos, 
permite a los viajeros que vienen a esta zona poder 
mezclar los destinos ya sea en tours o combinando 
estancias y tener unas vacaciones multidestino.

Esta semana en Cancún, se llevarán a cabo dos 
importantes eventos en términos de promoción y 
comercialización de la oferta hotelera, uno de ellos 
es “Ascent”, conferencia anual para agentes de 
viajes de Apple Leisure Group, una de los grupos de 
administración, operación y comercialización de 
hoteles más grande e importante de Norteamérica 
y el otro es el Cancun Travel Mart-Mexico Summit, 
que este año celebra su edición 33 con citas prees-
tablecidas entre agencias de viajes y proveedores 
con un nuevo formato.

No hay duda que la reactivación turística sigue en 
proceso, ya se están superando los números en 
cuanto a llegada de turistas internacionales previo a 
la pandemia, por lo que se vislumbra un buen fin de 
año y un prometedor 2022. ¡Enhorabuena para el 
destino y la industria turística!



8 TE RECOMENDAMOS SEGUIR A:

Renta Yate/Yacht Rent 
Cancun
@topboatrent

Ricky Martin
@ricky_martin

Memelas de Orizaba
@memelasdeorizaba

Mauricio Ochmann
@mauochmann

taxisdeislamujeres
@taxisdeislamujeres

AFRAA Agencia Publicitaria
@afraa.oficial

Melissa Bugarini
@melbugarini

Alejandro Carrillo Z
@potrocarrillo

Rafael McGuire
@rafalo94

Visitmexicohotels
@visitmexicohotels



Prepárate para tu 
entrevista laboral y 
concreta una 
contratación

Por: M.A. Gabriela Espinosa Lortia

El momento de estar frente a tu futuro jefe(a) 
en una entrevista es crucial para que Tú seas o 
no la persona seleccionada para contratación, 
no sólo va a depender de que él o ella vean en 
ti el potencial necesario sino también de que 
tanto feeling haya en esa cita. Toma nota de lo 
siguientes tips para ese gran día:

1.- Pon mucha atención a lo que te dice el 
entrevistador, es común que cuando se inicia 
una entrevista te den alguna información del 
proceso y al terminar la entrevista te pregun-
ten si tienes alguna duda... y si tú preguntas 
sobre algo que ya te habían informado, te 
verás descortés y el entrevistador pensará que 
no estabas poniendo atención, así que concén-
trate en lo que te dicen. 

2.-  Si te entrevistan 2 o más personas no te 
enfoques sólo en una, dirígete hacia todas las 
personas, haz contacto visual con todos, si tu 
entrevista es virtual mira a la cámara, recuerda 
que aunque uno de ellos no te pregunte 
mucho sí está escuchándote y evaluándote, 
incluso puede ser que el que menos pregunté 
sea quien tome la decisión de contrato y está 
ahí como espectador.

3.- Si tu entrevistador te dice “Háblame de ti”, 
responde de manera asertiva, por ejemplo: En 
mi función actual como Gerente de marketing 
responsable de una línea de productos, algu-
nas de mis funciones son el análisis para las 
ventas mensuales, así como un modelo de 
predicción de ventas, también administro el 
presupuesto de las campañas, preparo infor-
mes para dirección y me conecto con nuestras 
agencias de marketing. Todo esto requiere 
pensamiento analítico, atención a los detalles 
y habilidades de comunicación claras. 
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Actualmente estoy buscando un puesto donde 
pueda tener un mayor impacto, profundizar en la 
estrategia, genere beneficios para la empresa y en 
el mediano plazo escalar en mi carrera, etc.

 ¿Qué demuestra el candidato?
Pasión por el tema y una dirección clara para su 
futuro y la respuesta se centró en las habilidades 
clave relevantes para la necesidad de la empresa.
Tu futuro jefe inmediato directo debe verte como 
un aliado que le va a solucionar sus problemas, 
como su brazo derecho que puede aportarle gran 
valor no sólo por la parte técnica que ya te encar-
gaste de demostrar que tienes, sino por la estrate-
gia y aún más importante por tu lado empático, 
humano y amable.

¿Y tú ya tomaste acción para 
conseguir tu trabajo ideal? 
Si tienes dudas puedes contac-
tarme, tengo un servicio perso-
nalizado y en línea, es un progra-
ma completo de empleabilidad 
para candidatos que desean 
lograr una contratación. 
¡JUNTOS PODEMOS 
ENCONTRAR TU TRABAJO 
IDEAL!

¡Te deseo mucha salud y éxito!

M.A. Gabriela Espinosa
Especialista en Empleabilidad
Servicio personalizado y en línea
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Cultura de Quintana Roo

Por: Mario Monroy

Siempre hablamos de que en esta tierra no hay 
cultura; y que no hay cultura por la falta de identi-
dad de los habitantes de la región. Les voy a decir 
que en esta tierra hay mucha cultura y sobra 
identidad. Hablar de arte y cultura no es lo mismo; 
al hablar de arte estamos hablando de Arquitectu-
ra, Escultura, Pintura y Música. Tiempo después de 
haberse creado el concepto de las Bellas Artes con 
estas cuatro disciplinas, la Danza logro su propio 
lugar y la Literatura logro con el tiempo el suyo, 
hasta que a finales del siglo 19 el cine logra su 
escaño convirtiéndose así, en el séptimo arte. 

Reconozco que no hay más que un museo en 
nuestra ciudad, pero si se hace mucho teatro, 
existen muchos escritores haciendo obra, artistas 
plásticos creando día a día y con reconocimiento 
internacional. También se hace música de un alto 
nivel sin olvidar que en un estado con 47 años de 
fundado y con su ciudad más importante de 
apenas 50 años de haberse creado, es difícil 
encontrar un sello arquitectónico aún. Y eso que 
dicen que no tenemos cultura por la falta de 
identidad, es un mito. Nuestra identidad es la 
diversidad de culturas aquí expuestas; y cuando 
hablo de cultura hablo del comer, el vestir, el 
actuar y el comportamiento de los pueblos, vaya… 
la vida diaria que va creando los usos y costumbre 
de cada región. Desgraciadamente nuestra cultura 
personal es pobre, aunada a que la mayoría veni-
mos de ciudades de más de 400 años de funda-
ción y obvio cuando nacimos ya estaba todo. Así 
que lo que nos falta es paciencia, ya que la propia 
cultura de Quintana Roo y nuestra cosmopolita 
Cancún, se esta haciendo todos los días y todos 
nosotros somos parte de su historia y sin darnos 
cuenta la estamos tejiendo juntos. En los próximos 
50 años de Cancún y cuando cumpla 100 años 
Quintana Roo tendremos sin duda los tetaros, los 
museos, los íconos arquitectónicos, y todo lo que 
hace la cultura de una sociedad bien formada y no 
quiero decir que no lo esté ahora, simplemente la 
estamos edificando y eso es la verdadera cultura. 

Hasta la próxima.





1, 2, 3 ¡Arrancamos!
Por: Chucho Robles

Un nuevo proyecto siempre 
genera cosas increíbles y ahora 
podre comentar y platicar con 
ustedes en esta columna.  1 2 3 
¡Arrancamos!

El pasado viernes 8 de octubre me lleno de 
orgullo, el que nuestro bello y glorioso 
estado de Quintana Roo conmemorara su 47 
aniversario, ¡Muchas felicidades a nuestro 
estado, al trabajo del señor gobernador 
Carlos Joaquín, pero sobre todo a los Quin-
tanarroenses porque somos una tierra de 
éxito!

¡Ya estamos en semáforo verde! ¡Es una 
maravillosa noticia! ¡Nuevamente estaremos 
bajo los reflectores del mundo! Hemos 
vuelto a la normalidad, la responsabilidad es 
de todos para que la sana distancia, el 
cubrebocas, así como todas las medidas y 
protocolos de sanidad, las sigamos a cabali-
dad, si nos comprometemos pronto vamos a 
disfrutar de mayor afluencia de turismo y lo 
que tanto extrañamos, los eventos y el 
entretenimiento.

• En Cancún ya estamos listos para recibir a 
uno de los artistas más aclamados, ganador 
de innumerables premios Juventud, Lo 
Nuestro, Billboard y Latín Grammys, ¡Chris-
tian Nodal con su gira internacional que ha 
sido todo un éxito! su concierto será este 
sábado 30 de oct. en el estadio Andrés 
Quintana Roo. Jazzo Producciones y Poti 
Gómez Presenta, nos tienen un verdadero 
espectáculo 1 2 3 ¡Ahí nos vemos!   

15 1, 2, 3 ¡ARRANCAMOS!



• El Timón de Cancún celebro su cumplea-
ños número 46 por ser, el restaurante con-
sentido de la Cancunenses con una fiesta 
muy especial con regalos, deliciosas bebi-
das y degustaciones de sus mejores plati-
llos y hasta con banda en vivo, bailamos y 
vivimos una verdadera fiesta de aniversario 
y no es para menos con 46 años de tradi-
ción demostrando que son parte de la 
historia del pueblo y para el pueblo de 
Cancún. 1 2 3 ¡Fue todo un éxito! 

• Y nuestro mes rosa alusivo a la prevención 
del cáncer de mama, por ello nuestra presi-
dente municipal Mara Lezama encendió las 
luces del Palacio Municipal junto con una 
brigada médica con servicios gratuitos, para 
fomentar en las mujeres la detección opor-
tuna y la concientización de la lucha contra 
esta enfermedad.  1 2 3 ¡Felicidades por ese 
gran trabajo que viene haciendo!

1 2 3 ¡Arrancamos! Nos vemos la próxima 
semana con más de los eventos mas 
importantes. 

@chuchorobless 
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