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Laura Fernández
contra la explotación

 infantil



La diputada federal Laura Fernández Piña lanzó un 
llamado hoy a los integrantes de la LXV Legislatura 
a retomar la gran tarea de combatir la explotación y 
tráfico de mujeres, niñas, niños y adolescentes en 
México, ya que a pesar de los esfuerzos que se han 
hecho a nivel nacional contra este flagelo, estos han 
sido insuficientes. Desde la máxima tribuna del 
país, la legisladora federal por Quintana Roo desta-
có que resulta fundamental que esta Legislatura 
que comienza esté a la altura del reto que se tiene y 
trabajar para poner a México al mismo nivel de 
naciones, que han puesto en marcha acciones para 
combatir este cáncer social.

En su discurso, mencionó que en México, diversas 
instituciones consideran que por lo menos 20,000 
menores de edad son explotados sexualmente 
cada año.

“En nuestros principales destinos turísticos 
este cáncer parece estar enraizado y seguirá 
fortaleciéndose si no impulsamos políticas 
públicas que desincentiven la comisión de este 
delito, endureciendo las normas actuales y 
extenderlas hasta el ámbito económico para 
inhabilitar las finanzas de estas organizaciones 
delictivas”, exhortó.

Laura Fernández, quien subió a tribuna este jueves 
en el marco del Día Internacional contra la Explota-
ción Sexual y la Trata de Personas, señaló que 
desafortunadamente en México el turismo sexual 
infantil se vuelve cada vez más rentable para el 
medio centenar de grupos delincuenciales que se 
dedican a explotar a mujeres, niñas, niños y adoles-
centes. 

Reiteró que es importante señalar que se han 
registrado avances, como la reciente reforma al 
Código Penal Federal, para que este tipo de delitos 
no prescriban, pero estos progresos se vuelven 
letra muerta si no se acompañan de acciones 
contundentes en las que participen todos los 
actores sociales.
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Laura Fernández contra
la explotación infantil

“Los mexicanos no hemos sido lo suficiente-
mente firmes para desarticular la comisión de 
este delito durante los últimos 15 años. Inclu-
so, las primeras sanciones se establecieron en 
2007, 11 años después del primer Congreso 
Mundial contra la Explotación Sexual Comer-
cial Infantil”, expuso.
La diputada federal del Partido Verde, explicó que 
algunos países como Suecia tomaron como base 
ese Congreso para desarrollar un código de 
conducta, en coordinación con la Organización 
Mundial de Turismo y varios operadores turísticos. 
“Junto con la Unicef España, los hoteleros de 
República Dominicana han hecho que sea casi 
imposible que un adulto entre con un menor 
sin parentesco a un hotel, sin que salten las 
alarmas”, refirió.

Por tal motivo, exhortó a los tres órdenes de 
gobierno, a la sociedad organizada y a los sectores 
productivos para que, con las facultades que les 
corresponden, se modernice el marco normativo 
vigente para homologarlo con prácticas internacio-
nales, endurecer las penas existentes, instaurar 
políticas públicas de prevención y atención a las 
víctimas y diseñar protocolos en los que los 
hoteles y otras empresas turísticas participen de 
manera activa para erradicar este delito. 
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INTERNACIONAL   
EStados unidos
La vacuna de Pfizer contra la COVID-19 funciona en niños entre 5 y 11 
años, anunció este lunes la compañía, que pedirá pronto la autorización en 
Estados Unidos para esa franja de edad, un paso clave para iniciar las 
vacunaciones en niños pequeños. 
La vacuna fabricada por Pfizer y su socio alemán BioNTech ya está disponi-
ble en Estados Unidos para personas de 12 años en adelante. Pero ahora 
que los niños han vuelto a la escuela y la contagiosa variante delta del virus 
ha causado un gran aumento de los contagios pediátricos, muchas familias 
esperan con ansiedad la oportunidad de vacunar a sus hijos más pequeños.

NACIONAL   
MÉXICO
El sistema electoral mexicano está listo para los comicios del próximo año 
en seis entidades, donde se instalarán al menos 21 mil casillas que atende-
rán 147 mil ciudadanos, que ese día serán funcionarios electorales, pues en 
el sistema mexicano los ciudadanos son los guardianes de la democracia, 
informó consejero presidente del Instituto Nacional Electoral (INE), Lorenzo 
Córdova.

ESTATAL
QUINTANA ROO
La Fiscalía General del Estado de Quintana Roo informa que, a través del 
Instituto de Formación Profesional e Investigación Jurídica, implementó el 
curso “Grupo Táctico” para que elementos operativos de esta dependencia 
sean capacitados en diferentes técnicas y tácticas policiales con la finalidad 
de llevar a cabo sus labores cotidianas con mayor eficiencia, en beneficio de 
las personas que habitan y visitan Quintana Roo.

MUNICIPAL
CANCÚN
La primera temporada del cangrejo azul arrancó y piden a la ciudadanía 
colaborar principalmente al conducir en la Zona Hotelera y en caso de ver 
ejemplares reportarlos para el adecuado manejo.
Guadalupe Alcántara Mas, directora de ecología en Benito Juárez, mencionó 
que este año no van a convocar a brigadas comunitarias, como sucedía en 
años pasados, ya que han detectado que esto estresa a los cangrejos, por lo 
que será una labor en el que personal de Ecología realizará el manejo de 
apoyo a cruzar hacia la playa, así afectar lo menos posible a la especie que 
llega en septiembre y octubre, en los días de Luna llena.
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¡Cuidado con las estafas 
en la búsqueda de 
empleo!
Las redes sociales pasaron de ser un sitio de 
entretenimiento, comunicación y educación, a 
escenario donde delincuentes virtuales utilizan 
páginas para cometer fraudes a personas que 
realmente necesitan un trabajo.

En esta ocasión, alertan sobre una presunta 
página de empleos que ofrece trabajo en el INEGI, 
así como anuncios anuncios que según tienen 
vacantes para el gobierno federal o para Pemex.

Los usuarios que ven su “oportunidad de oro”, 
pues la convocatoria ofrece grandes sueldos sin 
tener experiencia, contactan a las personas detrás 
de la página, quienes a su vez, no solo les piden 
datos personales, sino una suma de dinero que 
oscila entre los 300 y 500 pesos, para hacer el 
proceso de contratación.

Muchos depositan dicha cantidad y posteriormen-
te son bloqueados casi al instante, por estos 
pseudo contratadores.

Por desgracia, en su mayoría, son personas jóve-
nes las que caen en este tipo de engaños, pero 
también gente de 40 años en adelante, a la que 
por su edad se le dificulta conseguir un trabajo.

Cabe destacar que las dependencias guberna-
mentales no dan a conocer sus bolsas de trabajo 
de manera pública y menos en redes sociales, sino 
que se trata de un procedimiento de recursos 
humanos de forma interna.

Por lo que la recomendación, es no creer en estos 
anuncios, los cuales, finalmente buscan afectar la 
economía de las familias.

Fuente: Radio Fórmula Quintana Roo
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Turismo

Por: Lic. Israel Urbina

Vacaciones largas o escapadas de fin de semana por 
igual nos dan la oportunidad de desconéctanos de la 
rutina diaria. La riqueza y diversidad de México es 
tan amplia que en unas cuantas horas podemos 
cambiar del calor al frio, del mar a la montaña o de la 
gran ciudad al Pueblo Mágico. 

¿Pero cómo nace ese deseo de viajar y conocer 
ciertos destinos? La mayoría de los destinos turísti-
cos y sus prestadores de servicios, tienen programas 
de promoción bien definidos para justamente por un 
lado despertar el interés del posible viajero con 
acciones de mercadotecnia y por el otro cerrar el 
círculo de la venta por medio de convenios con 
aliados comerciales. La mayoría de los destinos del 
mundo ya han retomado sus estrategias de promo-
ción como la asistencia a eventos de comercializa-
ción y networking; esta semana, la Riviera Maya 
fungió como anfitrión de la Feria internacional para el 
mercado de viajes de lujo en América del Norte (ILTM 
por sus siglas en inglés) que reunió a expositores y 
compradores de marcas de lujo en turismo durante 4 
días. 

https://www.instagram.com/iltm_events/?hl=en 
https://www.instagram.com/sectur_mx/ 
https://www.instagram.com/cancun_travel_mart/ 
 https://www.instagram.com/tianguispueblosma-
gicosoficial/ 
https://www.instagram.com/tianguisturistico/ 
https://www.instagram.com/xcaretpark/ 

Por su parte la Secretaria de Turismo Federal realizo 
la “Operación Toca Puertas”, estrategia con la que 
pretende afianzar a México como uno de los mejores 
destinos turísticos para los estadounidenses. Para el 
cierre del 2021, vienen más eventos de promoción y 
comercialización para la industria turística tanto 
presenciales como virtuales, por mencionar algunos: 
Cancún Travel Mart, del 17 al 20 de octubre; el 
Tianguis de Pueblos Mágicos, del 29 al 31 de octu-
bre y el Tianguis Turístico de México, del 16 al 19 de 
noviembre. 

Para concluir, una noticia para locales y turistas es 
que esta semana, Grupo Xcaret anuncio la decimo-
quinta edición de su Festival de Vida y Muerte, del 
30 de octubre al 02 de noviembre. En esta edición el 
estado invitado será Quintana Roo y se suman a las 
actividades del parque los hoteles Xcaret México y 
Xcaret Arte, una razón más para visitar en esas 
fechas el Caribe Mexicano.

¡Feliz día mundial del turismo!





8 TE RECOMENDAMOS SEGUIR A:

Renta Yate/Yacht Rent 
Cancun
@topboatrent

Ricky Martin
@ricky_martin

Memelas de Orizaba
@memelasdeorizaba

Mauricio Ochmann
@mauochmann

taxisdeislamujeres
@taxisdeislamujeres

AFRAA Agencia Publicitaria
@afraa.oficial

Melissa Bugarini
@melbugarini

Alejandro Carrillo Z
@potrocarrillo

Rafael McGuire
@rafalo94

Visitmexicohotels
@visitmexicohotels





Terapia Individual
Por: davidasencio195 

Psicólogo

La terapia individual es para gente 
valiente que tiene la capacidad de 
autoreconocerse pero ocupa la 
ayuda de un profesional para 
lograr hacer esos ajustes internos 
que han venido deteniendo tu 
crecimiento. La idea principal de 
una visita al terapeuta es aumen-
tar tus potencialidades disminuir 
tus miedos y poder enfrentarlos y 
hacer de la vida una experiencia 
mejor y más productiva.

Para decidir cuándo ir al  psicólogo, hay que 
tener en cuenta varios factores. En cierto 
sentido, cualquier persona puede beneficiarse 
de los servicios psicológicos que incrementan 
y mantienen el bienestar general, y promueven 
la libertad para tomar decisiones y la fuerza 
para existir. Hay casos sin embargo en que es 
necesario o muy recomendable buscar ayuda 
psicológica.

En términos generales, es recomendable 
acudir a terapia psicológica cuando existe un 
problema que supera las fuerzas que tienes en 
determinado momento para solucionarlo, que 
te impide vivir y experimentar bienestar y que 
por lo tanto te ocasiona malestar y sufrimien-
to. Un problema existe cuando hay una discre-
pancia entre lo que haces y lo que quisieras 
estar haciendo, o entre los resultados que 
obtienes (conductual y emocionalmente) y los 
resultados que quisieras tener. Es por esta 
razón que las personas pueden necesitar 
ayuda psicológica.

11 PSICOLOGÍA



8 razones positivas para ir al 
psicólogo

Aceptarte a ti mismo

Enriquecer tu relación de matrimonio

Ser mejores padres

Prosperar en tu trabajo

Profundizar en el sentido de tu vida

Lograr disciplina para realizar ejercicios

Dejar atrás y perdonar

Mejorar la capacidad de expresar emociones







ENSALADA CON 
NARANAJA, QUESO Y 
PISTACHOS
Esta ensalada con naranja, queso de cabra y 
pistachos, estos aportan vitamina B1 y vitamina 
B6, riboflavina, vitamina E, vitamina K y ácido 
fólico. Si no tienes, sustitúyelos por otro fruto 
seco.

INGREDIENTES: 
4 PERSONAS / 20 MIN
200 g de escarola
50 g de rúcula (sustituye escarola y rúcula por la 
lechuga que tengas)
2 naranjas
300 g de rulo de queso de cabra (rebaja calorías 
con queso fresco)
50 g de pistachos
5 cucharadas de aceite de oliva virgen
1 cucharada de vinagre de jerez
Sal
Cebollino (opcional)

PREPARACIÓN:
1. Trocea, lava y seca la escarola. Lava y seca la 
rúcula.
2. Corta una naranja y media en gajos y retira la 
piel. Exprime la mitad restante para extraer el 
zumo.
3. Lava, seca y pica el cebollino.
4. Pela y pica los pistachos.
5. Prepara la vinagreta mezclando cuatro cucha-
radas de aceite con el vinagre, dos cucharadas de 
zumo de naranja, una pizca de sal y dos cuchara-
das de cebollino picado.
6. Retira la corteza del rulo de queso de cabra, 
corta el queso en trozos, úntate las manos con 
aceite para formar bolitas y rebózalas con los 
pistachos picados.
7. Reparte los ingredientes en los platos y aliña 
con la vinagreta.

15RECETAS SALUDABLES



Lidera tu empleabilidad
Por: M.A. Gabriela Espinosa Lortia

La empleabilidad está formada por tus capacida-
des, habilidades, comportamientos, conocimientos 
y atributos personales que te hacen atractivo para 
una empresa. Es la aptitud de la persona para 
encontrar, conservar un trabajo y para adaptarse al 
cambio a lo largo de su vida profesional. 

La empleabilidad es estar en línea con las deman-
das laborales actuales. Platicando con varios 
clientes con respecto a la evolución de sus carre-
ras, (sea dentro de su empresa actual o los que 
han tenido que buscar alternativas en otros lados 
ya sea por necesidad o por crecimiento), y hacien-
do un análisis que los puntos en común, acciones, 
competencias que los destacan y ayudaron a estar 
en su Trabajo Ideal, hoy puedo decir que los 20 
puntos más importantes por resaltar son:

1.  La confianza en ti mismo.
2.  Saber adaptarte al cambio.
3.  Comunicar con más impacto y saber negociar.
4.  Orientarte hacia prioridades.
5.  Inteligencia Emocional.
6.  Tu Imagen Personal.
7.  Saber trabajar en equipo (y, si no se sabe, 
aprender).
8. Desarrollar la cultura digital (Manejar más apli-
caciones, más dispositivos o más sistemas opera-
tivos).
9.  Tu creatividad.
10.  Tomar asesoría técnica para la búsqueda 
efectiva de empleo, planes de vida y carrera.
11.  Actuar rápido para generar cambios positivos 
hoy.
12.  Ser Líderes Humanos.
13.  Tolerar a otros y evitar conflictos.
14.  Generar una amplia red de contactos.
15.  Actualizarse constantemente.
16.  Mantener una buena reputación.
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17.  Establecer buenas relaciones con personas de 
todo nivel.
18.  Potenciar tu marca personal genuina.
19.  Dejar de poner excusas, toma las riendas de 
tu carrera y responsabilízate por ella.
20.  Hacer un trabajo de autoconocimiento y 
automotivación para crecer todos los días.

Tendrás mayor empleabilidad en la medida en que 
puedas acceder a empleos y posiciones que apro-
vechen mejor tus habilidades (y en consecuencia 
serás mejor remunerado/a), en el menor tiempo 
posible, generando resultados. Puedes potenciar 
tu empleabilidad teniendo con una actitud positiva, 
formándote y manteniéndote actualizado, pero eso 
se logra con tus acciones diarias, dia con día.

La huella que vamos dejando en la vida, en las 
personas, en las empresas nos ayuda o nos perju-
dica, se consiente de tus acciones y enfócate en 
dar lo mejor de ti mismo y aportar, recuerda que 
muchas veces las personas no se acordaran de tu 
cv o de tus grados escolares, sino de tus acciones, 
actitudes, logros y eso por lo cual muchos te 
recordaran, aunque ya no estés en la empresa.

¡Te deseo mucha salud y éxito!

M.A. Gabriela Espinosa
Especialista en Empleabilidad
Servicio personalizado y en línea





¿Cómo ser uno mismo en un mundo donde constantemente
tratan de que seas alguien ya establecido? Riéte, diviértete
con lo que creen que vas a hacer, y no te subas a un ring

que no es para ti. Ríete y sigue caminando
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