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Carmen Navarro
Una profesional
de la actuación



María del Carmen Navarro: Es una actriz espa-
ñola nacida en Valencia España el 15 de Julio 
de 1966, con una larga trayectoria en cine, 
televisión y teatro.
Es licenciada en la Escuela de Arte Dramático y 
danza de Valencia con ampla formación en 
actuación y artes escénicas. Comenzó su 
carrera en la película El baile del pato en el año 
1986, desde entonces ha participado en diver-
sas películas y series de televisión, así como en 
obras de teatro, incluso en 2013 escribe y 
dirige su primera obra de teatro Retales, pero 
es indudable que parte de su fama y su popu-
laridad se le debe a su personaje de la conejo 
dentro de la serie La Reyna del Sur. 

La conejo; Es un personaje que ha enamorado 
al público, por su carisma, su sencillez y sobre 
todo por ese amor que brinda a los que la 
rodean en la serie.  
En varias entrevistas Carmen Navarro comenta 
que para ella lo más importante que debe tener 
un actor es constancia y trabajo, y vaya que lo 
tiene ya que su historia profesional es un activo 
invaluable para ella traducido en experiencia. 
Lo cual se ve reflejado en la realización de sus 
personajes y trabajos. 

Carmen Navarro considera que la preparación 
constante, es básico no solo en actuación o 
técnicas si no también en cultura general, 
teatro, cine, exposiciones, lectura incluso 
aprender idiomas ya que mientras mas prepa-
rado se encuentra un actor, mejor será su 
capacidad para generar y crear personajes.  
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Carmen Navarro,
una profesional
de la actuación 

Quienes la conocen se expresan de ella como 
una maestra de lo que hace, y uno de los 
valores que siempre acompaña a Carmen 
Navarro es la humildad, y ella misma establece 
que es muy fácil perder el piso y ella trabaja 
siempre en ese valor para mantenerse firme y 
ser ella misma sin perder su esencia. 

Dentro de alguna semana el 15 de julio estará 
celebrando un cumpleaños más y desde aquí 
todo el equipo de FACTOR ON LINE le desea-
mos lo mejor y esperamos nos siga brindando 
su talento y su energía. 

¡Muchas felicidades!  
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INTERNACIONAL   
Caxxor Group, la compañía internacional dedicada a proyectos de infraes-
tructura, anunció una inversión inicial de 3,300 millones de dólares para un 
desarrollo ferroviario del Corredor T-MEC que conectará México, Estados 
Unidos y Canadá.
El proyecto representa uno de los más grandes en infraestructura que se 
han hecho en Norteamérica. El plan es conectar el Pacífico de México con el 
territorio estadounidense y el sureste de Canadá. La infraestructura ferro-
viaria iría de Mazatlán a la ciudad de Winnipeg, en Canadá.

NACIONAL   
MÉXICO
El Comité de Moléculas Nuevas de la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) recomendó autorizar el uso de la 
vacuna contra la Covid-19 Pfizer-BioNTech en niñas y niños a partir de 12 
años. De acuerdo con un comunicado de la Cofepris, el Comité de Molécu-
las Nuevas (CMN) y Subcomité de Evaluación de Productos Biotecnológicos 
(SEPB) sesionaron este viernes para emitir una opinión técnica sobre la 
ampliación del grupo etario a partir de los 12 años, para la aplicación de la 
vacuna BNT162b2 (Pfizer-BioNTech), la cual recibió una opinión favorable 
por unanimidad.

ESTATAL
QUINTANA ROO
La oficina de arquitectura mexicana e inglesa Aidia Studio fue la encargada 
de realizar el diseño de la estación del Tren Maya en Tulum.
Esta estación contará con un amplio techo perforado hecho de acero 
estructural y paneles de hormigón reforzado con vidrio para encerrar las 
plataformas y el vestíbulo; En la superficie del techo, la cuadrícula geométri-
ca estará acristalada en algunos lugares para evitar la lluvia, así como 
revestida con madera en el interior.

MUNICIPAL
CANCÚN
La Secretaría de Salud Federal informó que Quintana Roo será uno de los 
primeros estados cuya población de 30 a 39 años será vacunada contra el 
Covid-19. Hugo López Gatell, subsecretario de Salud, explicó que la dosis 
que se le entregará a este rango de edad será la Pfizer, y antes de que 
termine junio se comenzará a aplicar a los municipios de Benito Juárez y 
Solidaridad. En el resto de los municipios la jornada iniciará en la primera 
semana de julio.



LO QUE DEBES SABER5

Prácticas: esto puede incluir aspectos como el 
desarrollo de descripciones de trabajo y la 
determinación de las mejores vías para 
compartir ofertas de trabajo. También incluiría 
crear cosas como un Manual del Empleado o 
los formularios de Evaluación del Desempeño.

En definitiva, el objetivo real de estas 
consultoras es el de ayudar en la gestión de 
recursos humanos y proporcionar el apoyo 
necesario mediante la creación de procesos y 
políticas diseñados para mejorar la productivi-
dad, la eficiencia, la comunicación y la moral 
de los empleados.

Fuente: EIPE (Escuela Internacional de 
Profesionales y Empresas)

¿Para qué sirve una 

consultoría 
de rrhh? 

El rol de una Consultoría de Recursos Humanos 
es ayudar a las empresas que les contratan a 
identificar sus necesidades en recursos huma-
nos para mejorar el éxito de la organización. 

Por lo general, estos esfuerzos se dividen en 
cuatro áreas clave:

Plan / programas de recursos humanos: 
establecer el plan general de recursos humanos 
de la organización (lo que podría incluir 
establecer o actualizar el paquete de recursos 
humanos de la empresa). La redefinición del 
programa de Recursos Humanos ayuda no solo 
a los empleados, sino también a la retención y 
la contratación futura. 
El plan de recursos humanos consistirá en 
metas, objetivos y un mapa estratégico para 
alcanzar esos objetivos y metas.

Procesos: crear el protocolo y la documenta-
ción necesarios que se deben seguir como 
parte de la implementación de los programas 
de recursos humanos. 
Esto podría incluir instrucciones para trazar el 
proceso de la entrevista, el proceso posterior a 
la entrevista, etc.

Políticas: establecimiento de “reglas” y docu-
mentación (desde orientación hasta códigos de 
conducta, acuerdos de confidencialidad, etc).
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